Skolas attistibas prioritates 2013.- 2016.gadam

Pamatjoma

2013./2014.m.g.

2014./2015.m.g.

2015./2016.m.qg.

Macibu saturs

Attistit skolotaju prasmes individualo
planu izveidé macibu satura apguvei
izglitojamajiem, kuri apgiist specialas

izglitibas programmu

Paliclinat klases stundu lomu
macibu un audzinasanas

procesa

MaciSana un

Veicinat izglitojamo personibas

Veicinat izglitojamajos

Veicinat izglitojamajos

macisanas izaugsmi, pilnveidojot macibu motivaciju macities un motivaciju macities un
procesu ar radoSam un misdienigam | uznemties atbildibu par uznemties atbildibu par
darba metodém un individualu pieeju | macibu sasniegumu pozitivu | macibu sasniegumu pozitivu
katram izglitojamajam dinamiku dinamiku
Skolénu Pilnveidot talantigo un sp&jigo Pilnveidot uzskaites sisttmu | Rast efektivas darba metodes
sasniegumi izglitojamo atbalsta sistemu skola un | izglitojamo sasniegumu un izstradat atbalsta sistemu
panakt tas iedzivinaSanu macibu ikdienas darba apkopoSanai | izglitojamajiem ar
stundu un arpusstundu nodarbibu un analiz&Sanai katra nepietiekamu zinasanu
laika atseviska macibu priekSmeta | Itmeni vai zinaSanu limeni,
kas neatbilsts vinu sp&jam
Atbalsts Veicinat skolénu izpratni par Nodrosinat izglitojamajiem Paplasinat intereSu izglitibas
skoléniem

veselibas un cilvekdroSibas

jautajumiem un atbildigu attieksmi un

diferencéto macibu satura

apguvi katra macibu

programmu piedavajumu

loku pamatizglitibas posma




ricibu ikdienas situacijas

prickSmeta

Skolas vide Skolas teritorijas labiekarto$ana un Sekmgt izglitojamajos Sekmgt izglitojamajos
drosas vides nodroSinasana skolas izpratni un atbildibu par savu | izpratni un atbildibu par savu
apkartné lomu pozitivas emocionalas | lomu pozitivas emocionalas
un fiziskas skolas vides un fiziskas skolas vides
veidoSana un uzturéSana veidoSana un uzturéSana
Resursi Palielinat skolas iekartu un resursu Panakt optimalu atbalsta Skolas sadarbibas partneru

nodroSinajumu un to efektivu

1zmantoSanu

personala nodroSinasanu
skola izglitojamo vajadzibu

apmierinasanai

palielinasana un citu finansu

resursu avotu piesaistiSana

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Veikt skolas darbu reglamentgjoso
dokumentu grozijumus atbilstosi

izmainam likumdoSana

Sekmét skolas attistibu ka
mikrorajona izglitibas,

kulttiras un sporta centru

Nodrosinat kvalitativu skolas
darba analizi talakas

attistibas planoSanai




