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Mācību saturs Attīstīt skolotāju prasmes individuālo 

plānu izveidē mācību satura apguvei 

izglītojamajiem, kuri apgūst speciālās 

izglītības programmu 

Palielināt klases stundu lomu 

mācību un audzināšanas 

procesā 

 

Mācīšana un 

mācīšanās 

 

 

Veicināt izglītojamo personības 

izaugsmi, pilnveidojot mācību 

procesu ar radošām un mūsdienīgām 

darba metodēm un individuālu pieeju 

katram izglītojamajam  

Veicināt izglītojamajos 

motivāciju mācīties un 

uzņemties atbildību par 

mācību sasniegumu pozitīvu 

dinamiku 

Veicināt izglītojamajos 

motivāciju mācīties un 

uzņemties atbildību par 

mācību sasniegumu pozitīvu 

dinamiku 

Skolēnu 

sasniegumi 

 

 

Pilnveidot talantīgo un spējīgo 

izglītojamo atbalsta sistēmu skolā un 

panākt tās iedzīvināšanu mācību 

stundu un ārpusstundu nodarbību 

laikā 

Pilnveidot uzskaites sistēmu 

izglītojamo sasniegumu 

ikdienas darbā apkopošanai 

un analizēšanai katrā 

atsevišķā mācību priekšmetā 

Rast efektīvas darba metodes 

un izstrādāt atbalsta sistēmu 

izglītojamajiem ar 

nepietiekamu zināšanu 

līmeni vai zināšanu līmeni, 

kas neatbilsts viņu spējām 

Atbalsts 

skolēniem 

Veicināt skolēnu izpratni par 

veselības un cilvēkdrošības 

jautājumiem un atbildīgu attieksmi un 

Nodrošināt izglītojamajiem 

diferencēto mācību satura 

apguvi katrā mācību 

Paplašināt interešu izglītības 

programmu piedāvājumu 

loku pamatizglītības posmā 



rīcību ikdienas situācijās 

 

priekšmetā  

 

Skolas vide Skolas teritorijas labiekārtošana un 

drošas vides nodrošināšana skolas 

apkārtnē 

 

Sekmēt izglītojamajos 

izpratni un atbildību par savu 

lomu pozitīvas emocionālas 

un fiziskās skolas vides 

veidošanā un uzturēšanā 

Sekmēt izglītojamajos 

izpratni un atbildību par savu 

lomu pozitīvas emocionālas 

un fiziskās skolas vides 

veidošanā un uzturēšanā 

Resursi Palielināt skolas iekārtu un resursu 

nodrošinājumu un to efektīvu 

izmantošanu 

 

Panākt optimālu atbalsta 

personāla nodrošināšanu 

skolā izglītojamo vajadzību 

apmierināšanai 

Skolas sadarbības partneru 

palielināšana un citu finanšu 

resursu avotu piesaistīšana 

Skolas darba 

organizācija, 

vadība un 

kvalitātes 

nodrošināšana 

Veikt skolas darbu reglamentējošo 

dokumentu grozījumus atbilstoši 

izmaiņām likumdošanā  

Sekmēt skolas attīstību kā 

mikrorajona izglītības, 

kultūras un sporta centru  

Nodrošināt kvalitatīvu skolas 

darba analīzi tālākas 

attīstības plānošanai  

 


