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1. Iestades visparigs raksturojums

Kemeru vidusskola (turpmak — skola) ir Jirmalas pilsétas domes dibinata
vispargjas izglitibas iestade, kura Tsteno vispargjas pamatizglitibas, specialas
pamatizglitibas, vispargjas vid&jas izglitibas un interesu izglitibas programmas.

Skola atrodas Kemeros, talakaja Jarmalas pils€tas rietumu dala, speciali skolas
vajadzibam buiveta eka.

Skola celta péc Kemeru pilsétas arhitekta R. Cinata un inZeniera E.Veisa
projekta. Tas pamatakmens likts 1930.gada 14.oktobri. Skolas fasadi grezno divi cilni,
kurus veidojusi t€lniece Austra Akmentina (Tomsone). Abi cilni ir ieklauti valsts
aizsargajamo kultiiras pieminek]u saraksta. 1934. gada 9. septembrt Skola tika iesvétita
un saka darboties. No 1941. Iidz 1955.gadam &ka darbojas divas skolas — viena ar
krievu un otra ar latvieSu macibu valodu. 1956. gada abas skolas apvienoja un skola
ieguva jaunu nosaukumu Kemeru vidusskola. Krievu plisma skola pastavéja lidz
2004.gadam.

Paslaik skola darbojas tris €kas, viena no kuram atrodas macibu kabineti, sporta
zale, aula; otra- &dnica; treSaja €ka atrodas skolas bibliotéka, arhivs, gramatu kratuve,
medicinas kabinets un gramatvedes kabinets.

Vairakus gadus skola strada ka kulttirizglitibas centrs, kura notiek daudzveidigi
pasakumi visiem mikrorajona iedzivotajiem.

Skola un tajas istenotas izglitibas programmas akreditétas 2007. gada 1. februari
lidz 2013. gada 25. janvarim.

No 2011.gada 7.janvara skolas direktore ir Svetlana Senkina, kas ir §is skolas
absolvente.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ar skolas
nolikums, kuru apstiprinajusi Jirmalas pilsétas dome. Skolai ir savs karogs, zimogs ar
maza valsts gerbona att€lu, skolas dziesma, ka arT noteikta parauga veidlapas.

Regulari tiek izverteta skolas darbiba, konstat€ts sasniegtais, pozitivais, tiek
noteikti turpmakas darbibas virzieni, prioritates, pienemti l@mumi un iedalito finanSu
lidzek]u ietvaros planota turpmaka darbiba.

Skolas izglitojoSo darbibu reglamentgjosie dokumenti ir licencétas izglitibas

programmas.



1.attéls

Informacija par skola 2011./2012.m.g. un 2012./2013.m.g. istenotajam

izglitibas programmam:

Programmas Licences Izglitojamo Izglitojamo
Programmas nosaukums kods numurs, skaits skaits
izdoSanas | 2011./2012.m.g. | 2012./2013.m.

datums g.
Pamatizglitibas 21011111 Nr. V-64 80 76
programma 02.09.2009.
Pamatizglitibas 21012111 Nr. V-4228 15 30
humanitara un sociala 18.04.2011.
virziena programma
Specialas pamatizglitibas | 21015611 Nr. V-2660 6 7
programma 11.08.2010.
izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015811 Nr.V-2661 1 0
programma 11.08.2010.
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem
Vispargjas videjas 31011011 Nr. V-65 25 13
izglitibas visparizglitojosa 02.09.2009.
virziena programma

No 2004. macibu gada skola partrauca istenot mazakumtautibu izglitibas

programmas. Lémums tika piepemts, pamatojoties uz vecaku ieinteresétibu jau

pirmsskolas vecuma par sava bérna macibu valodu izvéleties latvieSu valodu. Lidz ar

to, lai nodroSinatu péctecibu, vecaki savu bérnu izglitoSanu turpina izglitibas

programmas ar latvie$u macibu valodu. Sobrid 40 izglitojamo gimengs ka sazinas

valoda tiek lietota krievu. Tacu skolas pedagogiem ir liela pieredze darba ar

izglitojamajiem, integréjot tos latviska vide, cienot visu tautibu tradicijas un kulttru,

veidojot cienpilnas un draudzigas savstarp€jas attiecibas.

No macibam brivaja laika izglitojamajiem ir iesp€ja attistit savas sp€jas intereSu

izglitibas programmas.

2.attels

Informacija par skola istenotajam interesSu izglitibas programmam

Maksla Sports Dejas Kultarizglitiba Citi
Floristikas e Florbols 5.- o Tautas e Vokalais e Datorapmaciba
pulcins 7.kl. un 8.- dejas 1.- ansamblis 1.- 1.-4.Kl.
,,.Dekors” 12 Kl. 4 KI. 4.kl e Jaunsargu
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Papira Vieglatletika | o« Ritmika Vokalais pulcins
plastika 1.-5.kl. un 6.- ansamblis 5.-
Veidosanas 12.Kl. 9.kl.

darbnica Volejbols Dramaturgijas
,.Rukis” un

Vizualas izteiksmigas
makslas runas pulcins
pulcins Skolas
»Makslas pasakumu
pasaule” scenariju un
Radosa koncertu
darbnica programmu
Smuko lietu veido$ana
darbnica

2011./ 2012.macibu gada skola strada 23 pedagogi, no kuriem 14 pedagogi ir
pamatdarba un 9 pedagogi blakusdarba. Visiem pedagogiem izglitiba atbilst argjos
normativajos aktos noteiktajam prasibam. 4 pedagogi ir ieguvusi pedagogijas magistra
gradu, 10 pedagogiem pieskirta profesionalas darbibas kvalitates 3. pakape, 1
pedagogam - 4. pakape. Divi skolotaji ir pedagogi mentori.

Skolas vadibu nodrosina direktore, direktores vietniece (0,5 likmes). Ka
atbalsta personals skola strada socialais darbinieks uz 0,5 likm&m, medicinas masa uz
0,5 likmém, bibliotekars uz 0,5 likmém, ko apmaksa no dibinataja finansu lidzekliem.

Skola strada 17 tehniskie darbinieki. Tiek nodrosSinata pagarinatas dienas
nodarbibas pamatizglitibas 1.posma izglitojamajiem.

Skolas pedagogi un izglitojamie aktivi iesaistijusies vairakos projektos:

o Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu

priekSmetos” (2008-2010)

e _Pedagogu konkurétspgjas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos”(2009-2012)

e Miuzizglitibas programma Comenius ,,Let’s Nature Give a Hand” (2009-2011)

e Kemeru Nacionala parka organizétajos vides izglitibas projektos “Siksparnis”
un “Saudz&sim mitrajus kopa!” (notiek katru gadu).

Skolas sociala vide 2011./2012.macibu gada

Izglitojamo gimenu sociala sastava analizes rezultata tika noskaidrots:

Skola macas 127 izglitojamie, 44 ir no nepilnam gimeném, 6 izglitojamiem
kads no vecakiem strada arpus Latvijas; 18 izglitojamiem gimenés viens no vecakiem

ir bezdarbnieks, 16 izglitojamo gimenes var uzskatit par riska gimeném, bet 33




izglitojamo gimenes - par maznodro$inatam. No daudzbérnu gimeném skola macas 17
izglitojamie.

Izglitibas programmas apgist 40 izglitojamie, kuriem dzimta valoda nav
latviesu valoda, 18 bérnu nama ,,Spriditis” audzekni.

Brivpusdienas skola ir pieskirtas 56 izglitojamajiem.

Skola socialajos jautajumos sadarbojas ar Jurmalas pilsétas pasvaldibas
institiicijam un socialo dienestu, lai nodrosinatu palidzibu izglitojamajiem, kuriem ir
materialas griitibas.

Skolas vide ir ]oti labveliga — administracija un atbalsta personals nodroSina, lai
izglitojamie skola justos labi, lai savlaicigi tiku apzinatas vigu vajadzibas, tiktu

uzklausitas un risinatas izglitojamo fiziskas un emocionalas vajadzibas.

3. attéls

Kemeru vidusskolas sociala karte 2011./ 2012.m.g.

skoléni no nepilnam gimeném

skoléni, kuriem kads no vecakiem strada arpus
Latvijas
skoléni, kuriem kads no vecakiem ir
bezdarbnieks

skoléni no riska gimeném
skoléni no maznodroSinatam gimeném

skoléni no daudzbérnu gimeném
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2012./2013.m.g. pasvaldiba  finans€é  brivpusdienas  visiem  2.-
6.klasuizglitojamajiem, ka ari braukSanu sabiedriskaja transporta visiem pilsétas

izglitojamajiem.

Skolas finanséjums

Skolas budZetu veido valsts mérkdotacijas lidzekli - pedagogu darba samaksai
un macibu gramatu iegadei. Dibinataja lidzekli paredzéti skolas darbibas
nodroSinasanai un par€jo skolas darbinieku darba samaksai. Papildus finansu lidzekli,

kas iegiiti no maksas pakalpojumiem — skolas darbibas nodrosinasanai un attistibai.



4 attels
Parskats par skolas finansu lidzekliem laika no 2010. lidz 2012. gadam

Maksas

Gads Pasvaldibas budets, Valsts merkdotacijas, Ls pakalpojumi, Ls

Ls
2010. 87557,00 93038.00 34,00
2011. 116157.00 96669.00 426.00
2012. 170676.00 112192.00 2230.00

2. lestades darbibas pamatmeérki (iepriekSéjo macibu gadu

prioritates un konkréti rezultati)

2.1.Skolas galvenais pamatmérkis -organiz&t un Tstenot izglitibas procesu un
nodros$inat valsts vispargjas pamatizglitibas standarta un vispargjas vidgjas izglitibas
standarta noteikto mérku un uzdevumu sasnieg$anu:

2.1.1.nodrosinat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas dod iesp&ju
sagatavoties izglitibas turpinaSanai,

2.1.2.veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu
personibu;

2.1.3. sekmét izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi,

2.1.4. veidot Latvijas pilsona tiesibu un pienakuma izpratni;

2.1.5. veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
miuzizglitibai un apzinatai karjerai nakotné.

2.2. Skolas uzdevumi:

2.2.1. 1stenot licenc@tas vispargjas un specialas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmas;

2.2.2. nodrosinat iesp€ju izglitojamiem iegiit zinasanas, prasmes un attieksmes,
sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dziveé, sekmé&t l@mumu pienpemsSanas
prasmju attistibu, turpinat izglitoSanos un sp&ju uznemties atbildibu;

2.2.3. izvéleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas, kas
nodroSina izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

2.2.4. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas

resursus;



2.2.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas realizé aizgadibu,

nodro$inot obligatas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi skola

uznemtajiem izglitojamiem;

2.2.6. sadarboties ar pasvaldibas institticijam un nevalstiskajam organizacijam;

2.2.7. macibu un audzinaSanas procesa ieveérot demokratijas, humanisma,

zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas principus;

2.2.8. sagatavot izglitojamos izglitibas turpinaSanai nakamajai izglitibas

pakapei vai apzinatai profesijas apguvei;

2.3. Ieprieks€jo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

Pamatjoma

Prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

Jaunu izglitibas
programmu izstradasana
un licencéSana atbilstosi
izglitojamo vajadzibam
un interesém

Izstradatas, licencétas un Tistenotas
izglitibas programmas:

Pamatizglitibas humanitara un sociala
virziena programma;

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
gritibam;

Specialas pamatizglitibas programma

izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucg€jumiem

MaciSana un macisanas

Macibu procesa
kvalitates
paaugstinasana,
izmantojot IKT iesp€jas
un motivejoSas macibu
metodes

Skola ir istenojusi pareju uz darbu e-
klases sisteéma.

Macibu darba pedagogi un
izglitojamie izmanto e-vides iesp€jas
ESF projekta ietvaros izstradatie
materiali tiek izmantoti macibu
procesa

Pedagogi apgtst prasmes darbam ar
interaktivo tafeli un citas IKT
prasmes, pielieto apgiitas tehnologijas
ikdienas darba

Pedagogi pielieto daudzveidigas
metodes, notiek pieredzes apmaina par
izmantojamam metodém izglitibas
programmu 1stenosana

Izglitojamo sasniegumi

Skolas elektroniskas datu
bazes izglitojamo
sasniegumu uzskaitei

Skola izveidota elektroniska datu baze
izglitojamo sasniegumu uzskaitei, ta
tiek regulari papildinata




izveidoSana

Statistikas datus pedagogi izmanto
macibu sasniegumu analizei un
dinamikas izvertesanai

Atbalsts
izglitojamajiem

Interesu izglitibas lomas
palielinasana vispusigas
personibas attistibas
nodroS$inasana

Skola tiek apzinatas skolénu
vajadzibas péc interesu izglitibas
programmam

Skola ir izstradatas skolénu
vajadzibam atbilstoSas interesu
izglitibas programmas

Skoléni regulari apmekle interesu
izglitibas nodarbibas un pilnveido
savas prasmes un iemanas

Interesu izglitibas nodarbibu
apmekl&Sana un organizésana tiek
parraudzita un kontrol&ta

Interesu izglitibas programmas tiek
regulari izvertetas

Ir izstradats individualais izglitibas
programmas apguves plans, planotas
individualas vai grupu korekcijas
nodarbibas izglitojamajiem, Kuri
apgust specialas izglitibas programmu

Skolas vide

Skolas tela
popularizésana

Drosa, no vardarbibas
elementiem pasargata
vide

Skolas tradicijas tiek koptas un
saglabatas

Katru gadu tiek veidota skolas gada
gramata

Sabiedriba ir informéta par skolas
aktualitat€ém un notikumiem,
izmantojot pilsétas laikrakstus, IT
1espejas

Skolas majas lapu aktivi apmekle
skoléni, vecaki un absolventi.

Skola darbojas ES projektos

Skolai ir sava atributika.

Ir izstradatas reglament&josa kartiba,
kas saistita ar skolénu drosibu skola un
pasakumos

Ir aktualizeti ieks€jas kartibas
noteikumi, un tiek kontroléta to izpilde
Skola sadarbojas ar valsts un
pasvaldibas policijas un droSibas
dienestiem

Resursi

IT izmantoS$ana
skolvadiba un macibu

Skola izveidota elektroniska datu baze
izglitojamo sasniegumu uzskaitei un
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procesa

Skolas materiali
tehniskas bazes
pilnveidosana

analizei
Pedagogi sava darba organizé€Sana un
macibu procesa izmanto IT
2012.gada nomainiti datori datorklasg,
macibu kabineti aprikoti ar datoriem,
kuriem ir interneta pieslégums
Uzstaditi 2 interaktivas tafeles
komplekti ar dokumentu kameram
Skola veikts kosmetiskais remonts,
nomainiti logi, elektroinstalacija,
apgaismes kermeni, durvis

Skolas darba

organizéSana un un talakas darbibas
kvalitates planoSana
nodrosinasana

Skolas darba izveértésana

Ir veikta izp&te un apkopoti
izglitojamo, vecaku, pedagogu u. c.
viedokli par skolas darba kvalitati un
attistibas plana TstenoSanu
Informacija par izp&tes rezultatiem un
izteiktajiem priekslikumiem ir
pieejama pasvaldibas masu sazinas
lidzeklos, skolas majas lapa u.c.

Ir izveidota datu baze skolas attistibas
talakai planosanai

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

N.p.k. leteikums leteikuma izpilde
1. Sadarbojoties ar skolas dibinataju, piesaistot e Macibu kabineti ir modernizeti
papildus finans&jumu, konsekventi Tstenot atbilstosi planotajam skolas attistibas
lana
skolas attistibas plana paredz€tos pasakumus P
skolas macibu procesam nepieciesamo * Macibu kabineti papildinati ar macibu
fidzek]u sagadei lidzekliem (ifzteral-cﬁvds -tdfelejv,h do_ku_mentu
kameras, datori, projektori un citi macibu
lidzek]i)
2. Piesaistit finansu resursus skolas materiali e Skola veikts kosmétiskais remonts.

tehniskas bazes uzlaboSanai, ipaSi pieverst

uzmanibu planveidigai skolas mebelu

nomainai

Nomainita elektroinstalacija, gaismas
kermeni un durvis

e Klasu telpas aprikotas ar jaunam

meébelém, macibu kabinetos ir
pieejami jauni datori ar interneta
pieslégumu

e Planveidigi tiek papildinats visu
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macibu Iidzek]u fonds

3. Pilnveidot un uzlabot miisdienu informacijas Skolotaji apguvusi un izmanto
tehnologiju izmantoSanas iespgjas macibu musdienigas informacijas tehnologijas
_ _ o _ (turpmak — IT) stundas un
stundas un arpus macibu stundam _ _
arpusstundu pasakumos
Macibu kabinetos ir datori ar interneta
pieslegumu
Skola izmanto ,.e- klases” skolvadibas
sistemu
4, Organizet skolotaju izglitoSanu informacijas Skola organiz&ti seminari par IT
tehnologiju izmanto$ana izmantoSanu macibu procesa
Skolotaji apmeklgja talakizglitibas
kursus saistiba ar IT izmantoSanu
pedagogiskaja procesa
5. Izveidot atbalsta personala metodisko Socialais pedagogs un medmasa
komisiju nepietickama pasvaldibas finanséjuma
dg] strada uz nepilnu likmi
6. Istenot skola izstradato karjeras izglitibas Skola ir izstradata un mérktiecigi
programmu stenota karjeras izglitibas programma
7. Metodiskajam komisijam planot darbu pie Skolas metodiska padome un
uzdevumu  izstrades macibu  procesa metodiskas komisijas planveidigi
diferenc@sanai atbilstosi skolénu sp&jam strada pie macibu procesa
diferenceésanas atbilstosi katra skoléna
spgjam
8. Planot pasakumus skolotaju pedagogiskas Skola notiek aktiva skolotaju
sadarbibas aktivizéSanai pedagogiska sadarbiba un pieredzes
apmaina visos limenos un jomas
9. Skolas  vértéSanas  nolikuma  prasibas Skolas verteésanas kartiba tika
iedzivinat visu skolotaju darba aktualizéta, pedagogi zina un ievéro
vertesanas kartibas prasibas
Administracija kontrolé vertésanas
nolikuma prasibu ievéroSanu
10. | Nodro$inat skolas vérte€Sanas nolikuma Izglitojamie, vinu vecaki ir

vecakiem,
veidotu

skoléniem  un
pieméram, ieklaujot  skolas
dienasgramatu satura

pieejamibu

iepazistinati ar skolas vértéSanas
kartibu. Izraksts no vértésanas
kartibas ir icklauts skolas
dienasgramatas satura
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11. | Izveidot skolas atributiku un izstradat tas Skolai ir savs karogs, logo, skolas
pielietoSanas kartibu dziesma. Skolas atribtika tiek
izmantota suveniriem, atzinibas
rakstos, diplomos, pateicibas vestulés
Ir izstradata skolas atribiitikas
izmantosanas kartiba
12. | Savlaicigi veikt nepiecieSamas korekcijas Skolas attistibas plans tick aktualizéts
skolas attistibas plana katru gadu
NepiecieSamibas gadijuma skolas
attistibas plana tiek veiktas izmainas
13. | Izveidot skolas darba pasvértéSanas sist€mu, Visas ieinteresetas puses (izglitojamie,
dodot iesp&ju skolotajiem, skoleéniem skolénu vecaki, pedagogi) regulari izverte skolas
vecakiem regulari izvertét ne tikai savu, bet darbp kopuma
ar skolas darbu kopuma. Aktivak iesaistit Izveidota .darbg grupa skolas attistibas
skolénu vecakus skolas pasveértésanas procesa plana projekta izstradei 2014.- 2017.
gadam
14. | Savlaicigi veikt korekcijas skolas Skolas dokumentacija katru gadu tiek

normativajos dokumentos atbilstosi
grozijumiem likumdoSana

aktualizeta atbilstosi argjiem
normativajiem aktiem, veiktas
izmainas skolas dokumentacijas
sistematizacija

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kriterijos
4.1. Macibu saturs

4.1.1. Izglittbas iestades istenotas izglitibas programmas

2012./2013.m.g. skola tiek istenotas licencétas izglitibas programmas:

e Pamatizglitibas programma, kods 21011111,
e Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena programma, kods 21012111,
e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem, kods 21015611,
e Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, kods
31011011.
Visi pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu standarta noteiktos mérkus,

uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas formas un
kartibu.

Macibu priekSmetu programmas tiek istenotas atbilstosi licenc€tajam izglitibas
programmam un macibu priekSmetu standartiem. Pedagogi izmanto VISC piedavatas

un apstiprinatas macibu priekSmetu paraugprogrammas. Pedagogu izvélétas macibu
12



priek§metu programmas konkrétajam macibu gadam apstiprina direktore. Skolas
pedagogi apzinas sava macibu priekSmeta lomu un izprot, ka vinu macibu priekSmeta
saturs ieklaujas skolas Tstenotajas izglitibas programmas.

Katram macibu priekSmetam katra klasu grupa ir izstradats tematiskais plans;
planojot darbu, visi pedagogi nem veéra izglitojamo vajadzibas, plano laiku darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas, ka ar1 ar talantigajiem izglitojamajiem.
Pedagogi plano:

- individualo darbu ar izglitojamajiem taja skaita kuri apgiist specialas izglitibas

programmas;

- izglitojamajiem nepiecieSamas konsultacijas macibu satura apguvei,

- sociala pedagoga konsultacijas.

Katra temata apguvei macibu priekSmeta programma atvéletais laiks ir
pietiekams, lai izglitojamajiem biitu iesp&ja sasniegt vinu sp&jam atbilstosus rezultatus.
Tiek nodrosinata kontrole un macibu sasniegumu analize.

Pedagogiem regulari tiek sniegta informacija par izmainam macibu priekSmeta
satura, aktualitatém izglitibas joma.

Skolas vadiba koordiné un regulari parrauga macibu priekSmetu programmu
IstenoSanu, tematisko planu izstradi un Tstenosanu.

Pedagogus nodroSina ar nepiecieSamajiem dokumentiem; nodroSina iesp&jas
izmantot skola pieejamos resursus; veicina dazadu macibu priekSmetu pedagogu
sadarbibu metodisko komisiju ietvaros.

Macibas notiek saskana ar macibu priekSmetu stundu sarakstu, kas ir sastadits
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai izglitojama slodzei. Stundu saraksts ir
pieejams elektroniska veida e-klasé un skolas majas lapa. Savukart ikdienas stundu

izmainas ir pieejamas stundu saraksta stenda.

Stipras puses:

Macibu priekSmetu satura apguves planojums nodroSina skolas izglitibas
programmu 1stenoSanu.

Izstradata un licenc€ta Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena
programma, Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
grutibam, Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem.

Pedagogi, planojot darbu, nem veéra izglitojamo vajadzibas, paredz macibu
darba diferenciaciju izglitojamajiem ar griittbam macibas un talantigajiem

izglitojamajiem.
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Notiek pedagogu savstarpgja macibu stundu vé€roSana, analize un pozitivas
pieredzes popularizéSana.

Skolas vadiba sniedz pedagogiem atbalstu macibu standartu un macibu
prick§meta programmu TstenoSana (iepazistina ar prasibam, nodroSina ar
nepiecieSamajiem macibu  materialiem, izglitojoSo darbibu  regul&josajiem
dokumentiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot pedagogu prasmi patstavigi izstradat macibu priekSmetu
programmas.

Pilnveidot macibu satura apguves planojumu macibu procesa individualizacija

un diferenciacija.

VERTEJUMS: LABI

4.2. MaciSana un maciSanas
4.2.1.Macisanas kvalitate

Izglitibas iestadé regulari tiek vertéta pedagogu darba kvalitate-tiek verotas
macibu stundas, tiek parraudziti tematiskie plani, ieraksti klases Zurnalos. Ieraksti
klases zurnalos un citos dokumentos parsvara tiek veikti precizi un regulari, parbaudes
konstatétas nepilnibas pedagogi novers 1sa laika, atskaites parsvara tiek nododas
noteikta termina.

Skolas pedagogi macibu satura apguvei izmanto dazadas macibu metodes, lai
nodroSinatu kvalitativu macibu satura apguvi. Macibu metoZu izvelé tiek nemtas veéra
izglitojamo vajadzibas atbilstosi vinu attistibas trauc€jumu veidam sp&jam un veselibas
stavoklim. IpaSa vériba tiek pievérsta darbam ar talantigajiem izglitojamajiem. Par to
liecina argjas verteésanas rezultati un skolotaju pasnoveértésanas rezultati.

Metodiskajas komisijas apkopo informaciju par biezak izmantojamajam un
rezultativajiem macibu metodém. Vairak ka 50% izglitojamo atzist, ka izvirzitie stundu
meérki ir atbilsto$i vinu vajadzibam un sp&jam. 60% skolénu uzskata, ka macibu
stundas strada atbilsto$i savam sp&am. Skola ir apstiprinata Kemeru vidusskolas
izglitojamo Macibu sasniegumu vértésanas kartiba. lkdienas un valsts parbaudes darbu
analize, anket€Sanas rezultati (70%) lauj pedagogiem spriest, ka maciSanas temps ir
optimals un lauj sasniegt paredz€tos mérkus un uzdevumus, ka art planot savu talako
darbibu, maciSanas metozu izveli.

MaciSanas process dod iespju izglitojamajiem iesaistities savu macibu

sasniegumu verteésana.
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MaciSanas procesa izmantotie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,
sp&jam un konkrétajai apgiistamajai macibu t€mai.

Lielakaja dala klasu telpu iekartojums dod iesp&ju izmantot jaunakas tehnologijas
un macisanas metodes. Klases ir aprikotas ar datortehniku, izglitojamajiem ir pieejami
projektori un interaktivas tafeles, kas tiek izmantotas dazadu macibu priekSmeta satura
apguvei. Izglitojamo anketéSanas rezultati liecina, ka macibu procesa pedagogi efektivi
izmanto gan macibu materialus, gan papildmaterialus, gan macibu tehniskos lidzeklus
(45% respondentu apstiprinajums).

P&edgjos trijos gados skolas izglitojamie ir sasniegusi labus panakumus dazadas

macibu priek§metu olimpiades (skat.5.attelu).

5.attels

Kemeru vidusskolas izglitojamo sasniegumi macibu olimpiades 2009. -2012. gada

Nosaukums Klase Vieta

Jurmalas pils€tas matematikas olimpiade 7. klase 1. vieta
Jurmalas pilsétas krievu valodas olimpiade 8. klase 1. vieta
Atziniba

Jirmalas pilsetas 2. klases olimpiade 2.Kklase 2.vieta
Jirmalas pilsétas vizualas makslas olimpiade 5.-12.KL 2. vieta
Atziniba

Jurmalas pilsétas geografijas olimpiade 7. klase 2.vieta
Atziniba

Jurmalas pilsétas fizikas olimpiade 9. klase 2.vieta
Jurmalas pilsétas majturibas un tehnologiju olimpiade 9. klase 2.vieta
Jarmalas pilsetas vizualas makslas olimpiade 8. klase 3. vieta
Jurmalas pilsétas majturibas un tehnologiju olimpiade 9. klase 3. vieta
Jirmalas pilsétas matematikas olimpiade 4. klase Atziniba
Jarmalas valsts gimnazijas atklata olimpiade matematika 6. klase Atziniba
Jurmalas pilsétas geografijas olimpiade 7. klase Atziniba
Jiurmalas pilsétas fizikas olimpiade 9. klase Atziniba
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Saistiba ar vispargjas videjas izglitibas programma paredzeto, izglitojamie katru
gadu izstrada zinatniski p€tnieciskos darbus un piedalas dazada limena konferencés un
lasTjumos. Zinatniski p&tnieciskie un pétnieciskie darbi ir izstradati par sadam t€mam:
,Netradicionala elektribas ieguve”, ,Kemeru &ku arhitektura”, ,Bistamas vietas
Kemeros™ u.c.

Skola macibu process tiek organiz€ts ta, lai nodroSinatu sasaisti ar realo dzivi. To
paredz arm1 macibu priekSmetu programmas-iesaistit izglitojamos daudzveidiga,
praktiska, radosa dzivé. P&c vecaku iniciativas skola ir izstradajusi, licenc&jusi un
sakusi veiksmigi realizét Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena programmu,
kura anglu valodas apguve sakas pirmaja klasg.

Izglitojamie regulari iesaistas pils€tas méroga pasakumu organiz€Sana, biezi
apmekle lielos uznémumus (,, Latvenergo”, , Jurmalas iidens”, , Rigas siltums”,
viesnicu ,,Islande”, , Latvijas Banka”, Saeima, ,, "Keguma HES”, saldéjuma raZotne
., Ritjiena” u.c.), razotnes (,,Lacu” maizes ceptuve, Limbazu maizes ceptuve), Ve€ro
mazas uzneméjdarbibas izpausmes (, Skriveru saldumu” razZotne, Svecu lieSanas
manufaktira, galdniecibas uzpémumi, zivjiu cehs Kemeros, meébelu restaurdcijas
darbnica, Oskara Griga privata HES, SIA ,, Uzvelc kreklu”), apmekl€ zemnieku
saimniecibas (z/s ,, Dobuli” lecava, z/s ,, More” Rigas rajond u.c.).

Izglitojamie p&c savas iniciativas regulari piedalas skolas teritorijas, piegulosa
meza, kapu teritorijas Kemeru Nacionala parka un citu Kemeru objektu sakopSana
Lielas talkas ietvaros vai skolas organizetaja talkas.

Skola iesaistas peéc Jurmalas pils€tas iniciativas organiz€tajos pasakumos,
tiekoties ar pilsétas uzpémgjiem un komercstruktiru vaditdjiem, bijusajiem
absolventiem, kultiras darbiniekiem, vecakiem, uzraudzibas instittciju darbiniekiem
u.c. Katru gadu marta un aprili notiek karjeras izglitibas pasakumi, kuru laika
izglitojamie tiekas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Izglitojamie pirms ekskursijam un skolas organiz€tajiem pasakumiem tiek
instruéti par droSibas pasakumiem ekskursijas, apstiprinot instruktazu ar parakstu,
ekskursijas un to marsruti tiek saskanoti ar skolas administraciju.

Macibu satura 1stenoSana atbilst miisdienu aktualitatem.

Pedagogu stastijums un skaidrojums ir piem@rots apgiistamajai té€mai.
AnketgSana iegtitie dati liecina, ka lielaka dala izglitojamo pozitivi veérté pedagogu
prasmi izskaidrot macibu vielu. 60% izglitojamo atzist, ka pedagogi vienmeér izskaidro
izglitojamajiem darba meérkus un izvirzitas prasibas. Sniedz nepiecieSamo atbalstu
macibu satura apguvei.

16



P& macibu stundu véroSanas (hospitéSanas) administracija nepiecieSamibas
gadijuma sniedz atbalstu — ieteikumu, kam turpmak biitu japievers lielaka uzmaniba,
lai sasniegtu izvirzito macibu stundas méerki.

65 % vecaku un 66% aptaujato izglitojamo pozitivi vert€ macibu procesu,
pedagogu un izglitojamo dialogu un sadarbibu skola. 70% izglitojamo uzskata, ka
skola viniem palidzgs sarezgita situacija, uzklausTs un nems véra vinu viedokli.

Lielaka dala pedagogu rosina izglitojamos iesaistities dialoga, paust un
argument€ti aizstavet savu viedokli. Izglitojamie macas argument€ti pamatot savu

viedokli un toleranti pienemt citu cilvéku spriedumu, atrast kompromisa variantu.

Stipras puses:
Lielaka dala pedagogu maciSanas procesa ieveéro izglitojamo vajadzibas un

intereses.

Skolas macibu process ir ciesi saistits ar realo dzivi, izglitojamie tiek iesaistiti
skolas un pilsétas pasakumos, izrada iniciativu un uznemas atbildibu.
Talakas attistibas vajadzibas:

Rosinat izglitojamos aktivak iesaistities pasvertejuma procesa un darbibas
plano$ana savu macibu sasniegumu paaugstinasanai.

Pilnveidot moderno tehnologiju un efektivo maciSanas metozu izmantoSanu

macibu procesa.

VERTEJUMS: LABI

4.2.2.Macisanas kvalitate

Pedagogi rosina izglitojamos mérktiecigam darbam, stradat atbilstoSi savam
sp&jam, uzlabot macibu sasniegumus, planot talako darbibu izglitibas programmas
apguvei.

Izglitojamajiem ir iesp&jas prezentét savu darbu klasei/izglitojamo grupai,
piedalities skolas un arpusskolas organizetajos konkursos, skatgs.

Skola ir iesp&ja maciSsanas procesa izmantot datorklasi, klases ar interaktivas
tafeles komplektiem (datori, projektori, tafeles, sensori, dokumentu kameras), interneta
resursus, skolas biblioteku.

Skola ir iesp&ja izglitojamajiem stradat individuali no macibam brivaja laika.

Skola strada, lai pilnveidotu kartibu katra izglitojama dinamikas analizei.

Izglitojamo sasniegumu datu baze otro gadu ir e-klases zurnala. Dati par katra

izglitojama izaugsmes dinamiku ir pie klases audzinataja. Katram izglitojamam ir
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iesp&ja veikt pasverte&jumu par semestri un gada sasniegto un planot turpmako darbu,
lai uzlabotu macibu sasniegumus.

Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret maciSanas procesu: vini
macas atbilstos$i savam sp€jam, ir ieinteres€ti rezultatu sasniegSana, aktivi iesaistas
macibu darba, labprat izpilda radoSos uzdevumus. MaciSanas procesa izglitojamie
izmanto kabinetos eso$os macibu lidzeklus. Pedagogi iesaista izglitojamos savu un
klasesbiedru darbu veértésana. Lielu uzmanibu pedagogi pievers, veidojot izglitojamo
prasmi argument€t savu viedokli, izteikt patstavigus spriedumus. Stundas izglitojamie
labprat strada grupas, paradot labas saskarsmes prasmes, dalai izglitojamo ir svarigas
konsultacijas, kuras ir iesp&ja individuali sadarboties ar pedagogu.

Lielaka dala izglitojamo atzist, ka vini palidz viens otram maci$anas procesa, un
nepiecieSamibas gadijuma var viens otram palidzet risinat problémas.

Izglitojamie iesaistas kopigu macibu projektu izstrad€ un prezentéSana.

AnketeSanas rezultati liecina, ka liela dala izglitojamo labprat strada grupas,
kuras piedalas dazada vecuma skolas biedri.

Skola ir izstradata vienota kartiba kavéjumu uzskaitei. Kavejumu uzskaiti veic
klases audzinatajs, priekSmetu skolotdajs un socialais pedagogs. Lielaka dala

izglitojamo nekavé macibu stundas bez attaisnojosa iemesla.

Stipras puses:
Skola pedagogi kopa ar vecakiem izverté katra izglitojama macibu dinamiku,

sniedz rekomendacijas maciSanas procesa kvalitates uzlaboSanai.

Skola kops 2011./2012. m. g. izmanto e-Zurnalu, kura atbilstosi vienotam
prasibam tiek apstradati un analiz&ti visu nozimigako parbaudes darbu, ka arT semestru
un gada macibu sasniegumi, kas tiek regulari papildinati. Tas lauj analizét katra
izglitojama izaugsmes dinamiku.

Talakas attistibas vajadzibas:

Katram izglitojamajam pilnveidot elektronisko dinamikas uzskaites datu bazi.

VERTEJUMS: LABI

4.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala
Pedagogi verté izglitojamo sasniegumus, ievérojot valsti un skola noteikto

izglitojamo macibu sasniegumu vérteésanas kartibu.
Visi pedagogi izmanto dazadas veért€Sanas metodes, kuras atbilst izglitojamo

vecumam un macibu priekSmetu specifikai.
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Macibu priekSmetu metodiskas komisijas izstrada vienotas prasibas parbaudes
darbu veidoSana un vért€sana. Pedagogi inform€ izglitojamos par parbaudes darbu
veikSanai izvirzitajam prasibam. Lielaka dala vecaku uzskata, ka skola pietickami
inform& par vinu bérnu macibu sasniegumiem. Vairak ka 50% izglitojamo atzist, ka
pedagogs skaidri pamato vina darba veért§jumu un, uzsakot darbu, ir skaidri zinami
vertejuma kriteriji.

Par parbaudes darbu veikSanai izvirzitajam prasibam un veértéSanas kriterijiem
vecaki tiek informéti klases vecaku sapulc€s un konsultaciju laika, macibu priekSmetu
pedagogi izskaidro veértéSanas principus konkrétaja macibu priekSmeta. Ja radusas
konfliktsituacijas par izglitojamo darbu vertéSanas objektivitati, skolas administracija
palidz tas risinat. Skolas administracija kontrol€, lai vértéSana un izglitojamo darba
vert€§juma atspoguloSana e-Zurnala bitu sistematiska. Atseviskiem pedagogiem
izglitojamo darbu laboSana un veért&jumu atspoguloSana e-zZurnala nenotiek pietiekami
sistematiski.

Skola ir noteikta karttba macibu sasniegumu vert§jumu uzskait. Tas ieverosanu
kontrolé klasu audzinataji un direktores vietniece. Lielaka dala pedagogu izmanto
verteésanas procesa giito informaciju darba metozu uzlabosanai. Metodiskajas komisijas
un skolas administracija regulari iesaista pedagogus diskusijas par to, ka darba
vertejums ir loti svarigs izglitojamo motivésana.

Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar vertéSanas procesa iegiito informaciju.

Pedagogi, vertgjot izglitojama darbu, ieklauj ar1 izglitojama pasvertejumu. BieZi
izglitojamajiem tritkkst prasmes paSvert§jumu veidot objektivi un verst uz talakas

attistibas vajadzibam.

Stipras puses:
Skola ir noteikta kartiba macibu sasniegumu veértéSana.

Veértejums tiek atspogulots e-Zurnala, kopsavilkumu Zurnalos, dienasgramatas
un liecibas.

Vecakiem ir dazadas iesp&jas iepazities ar bérnu macibu sasniegumu dinamiku,
sapemtajiem vertejumiem.
Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot kartibu, kada vecaki tiek iepazistinati ar informaciju par macibu
sasniegumu vertéSanu skola.

Attistit izglitojamo pasverteéSanas prasmes.

VERTEJUMS: LABI
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4.3. Izglitojamo sasniegumi.
4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Izglitojamo sasniegumi ikdiena tiek verteti atbilstoSi valsti noteiktajam
prasibam un skolas izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibai. Izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSana ir macibu procesa sastavdala, un tas veérsts uz to, lai
izglitojamais labi apgtitu katra klas€é planotas macibu priekSmetu standarta prasibas,
iegttu kvalitativu pamatizglitibu un vidgjo izglitibu.

Izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei [idz 2011./2012. macibu gadam skola
tika izmantota izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas analize. Katram
izglitojamam izveidota sava dinamikas izaugsmes uzskaites datu karte, kura regulari
tika papildinata (skat.6.attelu).

6.attels

Latviesu valoda

Literatura

Viz.maksl

Angluvaloda

Majturiba un ,
X prevuvaloda
tehnolignds

Mizka Matematika

Socialas ziniba Dabaszinibas
Latvijas un passaules .

Z Informatika
vésture

Sakot ar 2011./2012. macibu gadu, izglitojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei,
standartprasmju apguves Itmena kontroléSanai un izverteéSanai skola izmanto e-Zurndala
iesp&jas sistémas e-klase ietvaros.

Macibu priekSmetu pedagogi regulari vérté un analiz€ izglitojamo sasniegumus,
vinu izaugsmi. Rezultati tiek apkopoti un analizéti semestra un macibu gada
nosléguma, ka art periodiski péc parbaudes darbiem visa macibu gada laika.

Katru macibu gadu skola tiek apkopoti izglitojamo macibu sasniegumi katrai

klasei p&c zinasanu Itmeniem un vid€jiem vertgjumiem.
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2011./2012.m.g. 4. klas€ augsts un optimals zinasanu Iimenis 57% izglitojamiem.

Klasé macas divi izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem, kuriem nepiecieSama

individuala pieeja un atbalsta pasakumi.

80%
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0%

Zinasanu limenis 8.kl.

45%
20%
7%
0% 0% 0% 0%
Augsts zin ITmenis Optimals zin ITmemis Pistiekams zin lmems  Nepietiekams zin ITmenis

@012 ®2010 ©2011 |
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Salidzinot skolénu sekmes ar ieprieks€jo macibu gadu sekmém, var secinat, ka 8.
klasé zinasanu limenis paaugstindjies. Augsts un optimals zinasanu limenis 46%

izglitojamo. Klas€ nav izglitojamo, kuriem ir nepietickams zinasanu Iimenis.

Zinasanulimenis 11.kl.

VO an

100% san—2%
89

Q0%

80%

60% 1

40%

O

0% 0% 0%

Augsts un optim. Zin lTmenis Fietiekams zin ITmenis Nepietiekams zin limenis

-
| @2012 m@2010. @201

2011./2012.macibu gada 11.klase augsts un optimals zinaSanu limenis 25%,

pietiekams -75% izglitojamo. Ir vérojama pozitiva dinamika.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

2009./2010.m.g.

Klase | Izglitojamo | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts | A+O
skaits Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis %
(1-3balles) % | (4-5 balles) | (6-7 balles) (8-10
% % balles) %

2. 12 - 50 33 17 50
3. 10 - 22 56 22 77
4, 10 10 20 40 30 70
5. 12 8 42 33 17 50
6. 16 13 61 13 13 26
1. 15 27 53 7 13 20
8. 15 20 73 7 - 7
10. 15 37 63 - - -
11. 9 - 89 11 - 11
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2010./2011.m.g.

Klase | Izglitojamo | Nepietiekams | Pietieckams | Optimals Augsts | A+O
skaits ITmenis ITmenis ITmenis ITmenis %
(1-3balles) % | (4-5 balles) | (6-7 balles) (8-10
% % balles) %
2. 9 - 22 56 22 78
3. 13 - 54 31 15 46
4, 11 27 19 27 27 54
5. 9 33 11 33 23 56
6. 12 25 25 25 25 50
7. 13 8 61 8 23 31
8. 8 13 60 27 - 27
10. 12 9 61 - 30 30
11. 13 9 61 15 - 15
2011./2012.m.g.
Klase | Izglitojamo | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts | A+O
skaits Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis %
(1-3balles) % | (4-5 balles) | (6-7 balles) (8-10
% % balles) %

2. 15 7 33 27 33 60
3. 9 10 20 50 20 70
4. 14 7 36 50 7 57
5. 9 22 56 11 11 22
6. 9 33 22 33 14 47
7. 10 30 50 10 10 20
8. 12 - 54 46 - 46
11. 12 - 75 25 - 25

Salidzinot tris macibu gadu vidg€jos vertejumus klasu grupas (skat.7.att€lu),

jasecina, ka 3.,4. un 8.,11. klas€s zinasanu Iimenis paaugstinas, bet 5.,6.,7. klasés -

pazeminas. Sajas klas€s integréti 7 izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem, kuriem

nepieciesami speciali atbalsta pasakumi, ka arT individuala pieeja katram.
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7.attels

Izglitojamo vidéjais vértéjums

W 2009./2010.
W 2010./2011.
m2011./2012.

Analizgjot izglitojamo sasniegumus, tika konstatets, ka rezultatus ietekmé
lasi$anas un runasanas prasmju Itmenis, ka lielaka uzmaniba japievers o prasmju
attistibai latviesu valoda, tapec skola Tpasa uzmaniba pieversta lasit prasmju
(sakumskolas posma) un runat prasmju (pamatskolas posma) apguvei. Izstradati
vienoti kritériji, péc kuriem pedagogi parbauda §is prasmes (skat.8.att€lu).

2011./2012.m.g. 8.attéls

Izglitojamo lasiSanas un runasanas prasmju apguves
[imenis valodas

100%
90%
80%
70%
60%
50% -
40%
30%
20% -
10%

0% -

W lasisana

M runasana

6.kl.latv.val.  9.kl.latv.val. 9.kl.krievuval. 9.kl.anglu val.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas macibu darba tiek analizéti
pedagogiskas padomes sédés, MK sédgs, parrunati ar vecakiem. legiita informacija tiek

izmantota maciSanas un maciSanas procesa pilnveidosanai.
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4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola apkopo un analiz€ izglitojamo sniegumu valsts parbaudes darbos un

centralizétajos eksamenos.

Skola valsts parbaudes darbu rezultati tiek salidzinati ar iepriek$€jo macibu gadu

VPD rezultatiem, ar videjo Iimeni pilséta un valsti.

Valsts parbaudes darbu rezultati 3. klase

2009./2010.macibu gads
PriekSmets | Izglitoj | Nepietieka | Pietiekams Optimals Augsts Videjais | Videjais
amo ms Itmenis ITmenis Iimenis ITmenis vértéju | vertéjums
skaits (1-3balles) (4-5 balles) | (6-7 balles) % (8-10 ms skola | Jiirmala
% % balles) %
Matematika 9 - 22 67 11 6.78 7.53
Latviesu 9 - 33 56 11 7.00 8.36
valoda
Dabaszinibas 9 - 66 34

3.klasé kombinétu valsts parbaudes darbu veica 9 izglitojamie. Darbs sastavéja

no trim dalam — latvieSu valoda, matematika un dabaszinibas. Vidgjais vért&jums:

latvieSu valoda 7.00, matematika — 6,78. Tas ir nedaudz zemaks par vid&jo vértejumu

Jirmala.
2010./2011.macibu gads
PriekSmets Izglitoja | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts Videjais | Vidgjais
mo ITmenis [imenis Iimenis ITmenis verteju | vertejums
skaits (1-3balles) % (4-5 balles) | (6-7 balles) (8-10 ms skola | Jiarmala
% % balles) %
Matematika 13 15 31 54 - 5.92 7.53
LatvieSu 13 - 15 69 15 6.85 7.96
valoda
Kombinétu parbaudes darbu veica 13 izglitojamie. Darbs sastavéja no
divam dalam - latvieSu valodas un matematikas. Vid&jais vért€§jums latvieSu
valoda 6.85 (Jurmala — 7.96). 84% skolénu ieguva augstu (AL) vai optimalu (OL)
limeni. Matematika vid&jais vert&jums - 5.92 (Jurmala — 7.53). Divi izglitojamie
sanéma vertéjumu zemaku par 4 ballem.
2011./2012.macibu gads
PriekSmets Izglitoja | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts | Vidgjais | Vidgjais
mo Itmenis Iimenis Iimenis Iimenis vertéju | vertéjums
skaits (1-3balles) % (4-5 balles) | (6-7 balles) (8-10 ms skola | Jurmala
% % balles)
%
Matematika 9 - 22 56 22 7.00 7.56

25




Latviesu 9 - 11 33 56 8.56 7.97
valoda
Kombinétu parbaudes darbu veica 9 izglitojamie. AL un OL matematika
leguva 78% izglitojamo, latviesu valoda — 89%. Salidzinot rezultatus ar
ieprieksgjiem macibu gadiem, tiek noverota pozitiva dinamika.
Valsts parbaudes darbu rezultati 6. klasé
2009./2010.macibu gads
PriekS§mets Izglitoj | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts | Vidgjais | Vidgjais
amo Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis vértéju | vertéjums
skaits (1-3balles) % (4-5 balles) | (6-7 balles) (8-10 ms skola | Jiirmala
% % balles)
%

Matematika 14 - 50 21 29 6.14 5.69
LatvieSu 14 - 50 36 14 5.86 6.14
valoda

6.klase valsts parbaudes darbu veica 14 izglitojamie. LatvieSu valoda

vidgjais vertgjums ieskaite 5,86. Matematika -6.14. 50% izglitojamo augsts un

optimals Itmenis gan latvieSu valoda, gan matematika. Tas ir augstaks neka

ieprieksgja macibu gada.

2010./2011. macibu gads
PriekSmets Izglitoj | Nepietieka | Pietiekams Optimals Augsts | Vidgjais | Vidgjais

amo ms [imenis Iimenis Iimenis Iimenis veértéju | vertéjums
skaits (1-3balles) (4-5 balles) (6-7 balles) % (8-10 ms skola | Jarmala
% % balles)
%

Matematika 12 - 50 50 - 5.92 6.14
Latviesu 12 17 42 33 8 5.5 6.28
valoda

Dabaszinibas 12 - 32 59 8 6.58 6.69

6.klasg valsts parbaudes darbu latvieSu valoda veica 12 izglitojamie. Vidgja atzime

ieskaite 5.5 (iepriek$gjos gados 5,9; 5,61). 41% izglitojamo AL un OL, kas ir

zemaks neka ieprieks$€jos macibu gados. Divi izglitojamie san€ma nepietickamu

vert§jumu. Vid&jais atzimju koeficients Jurmala — 6.28, Kemeru vidusskola 5.50.

Matematika 50% skoléniem AL un OL, kas ir tads pats, ka ieprieks€jos macibu gados.

Vidgjais vertejums ieskaite 6.1 bet pagajusaja macibu gada -5,54.

26




2011./2012. macibu gads

PriekSmets Izglitoj | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts | Videjais | Videjais
amo ITmenis Iimenis Iimenis Iimenis verteju verteju
skaits (1-3balles) % (4-5 balles) | (6-7 balles) (8-10 ms skola ms
% % balles) Jurmala
%
Matematika 9 - 67 33 - 5.33 6.39
Latviesu 9 - 67 33 - 5.11 6.48
valoda
Dabaszinibas 9 - 56 33 11 6.22 6.74

Valsts parbaudes darbus veica 9 izglitojamie. AL un OL matematika un

latvieSu valoda sanéma 33% skolénu, nedaudz augstaki rezultati dabaszinibas - 44%

AL un OL. Salidzinot ar iepriek3gjiem macibu gadiem, rezultati ir zemaki. Saja klase

integréti izglitojamie ar macisanas traucgjumiem.

Valsts parbaudes darbu rezultati 12. klase

0,8

12.klases centralizétie eksameni 2009./2010.m.g.

0,7

0,6

0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

A

B

W Latviesu valoda
W Matematika

Angluvaloda

M Krievu valoda

C D

E

Vidusskolas valsts parbaudes darbu rezultati 2009./2010. macibu gada liecina, ka

Sasniegumi anglu un krievu valoda ir augsti un optimali, bet latviesu valoda un 7pasi

matematika jauzlabo.

legttie rezultati:

Eksameni/limeni A-B C-D E-F
LatvieSu valoda 12% 69% 19%
Matematika 19% 44% 37%
Anglu valoda 17% 83%

Krievu valoda 40% 60%
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12.klases centralizétie eksameni 2010./2011.m.g.

0,8
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0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

A B

C

F

B Matematika
M Latviesu valoda
W Angluvaloda

M Krievu valoda

Vidusskolas valsts parbaudes darbu rezultati 2010./2011. m. g. liecina, ka

sasniegumi krievu valoda augsti un optimali, bet matematika nepiecieSami uzlabojumi.

legiitie rezultati:

Eksameni/limeni A-B C-D E-F
LatvieSu valoda 63% 37%
Matematika 26% 74%
Anglu valoda 63% 37%
Krievu valoda 75% 25%

12.klases centralizétie eksameni 2011./2012.m.g.
1,2
1
0,8 m Latviedu valoda
M Matematika
0,6
mAngla valoda
0,4 m Krievu valoda
mvesture
0,2
s}
A B C
legiitie rezultati:

Eksameni/limeni A-B C-D E-F
LatvieSu valoda 87% 13%
Matematika 50% 50%
Anglu valoda 58% 42%
Krievu valoda 100%
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Vidusskolas valsts parbaudes darbu rezultati 2011./2012. m. g. liecina, ka

sasniegumi salidzinajuma ar ieprieks$€jiem gadiem ir stabili.

12.klases absolventu t3lakas gaitas

40%
35%
30%
25%
20% = 2009./2010.m.g.
= 2010./2011.m.g.
15% »
= 2011./2012.m.g.
10%
5%
0%
Turpina macibas Turpma macibas  Turpina macibas Strada Citur
augstskolas, augstskolas koledias
(budzeta) (maksas)

2012.gada 45% skolas absolventu turpina izglitibu augstskolas, no tiem 34% -

budZzeta grupas.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klase

Anglu valoda
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Matematika
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Izveértgjot pedgjo tris gadu rezultatus 9. klasé, vérojams, ka 2011./ 2012. m. g.
valsts parbaudes darbos izdevies sasniegt labakus raditajus, salidzinot ar diviem
ieprieksgjiem gadiem. Augsts un optimals zinaSanu Itmenis anglu un krievu valoda
(100%), matematika (60%), latviesu valoda (80%).

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analizéti pedagogiskas
padomes s&dés, metodisko komisiju s&des; tiek veikta izglitojamo Sasniegumu
salidzinos$a analize, izstradati prieks§likumi sekmju uzlabosanai. Skola apkopo, analizg
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un salidzina tos ar vid€jo Itmeni
pilséta, valstl. Ar parbaudes darbu analizes rezultatiem tiek iepazistinati skolas
padomes locekli un vecaki. Analiz&jot valsts parbaudes darbus, pedagogi konstaté
izglitojamo sasniegumus, salidzina ar ieglitajiem izglitojamo sasniegumiem macibu
gada beigas, izverte atseviSku uzdevumu, prasmju apguves Iimeni, norada turpmakas

darbibas rezultatu paaugstinaSanai.
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4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana

Skola ir atbalsta personals —socialais pedagogs (0,5 likmes, finansé pasvaldiba),

medicinas masa (0,5 likmes, finansé pasvaldiba). Skola iesp&u robezas sniedz
palidzibu izglitojamajiem, kuriem nepiecieS$ams emocionals vai sociali psihologisks
atbalsts.

Skola pedagogiskajos konsilijos notiek informacijas apmaina par izglitojamajiem
no sociala riska gimeném, ka ari par izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams emocionals
vai psihologisks atbalsts.

Skola sniedz atbalstu izglitojamajiem un vecakiem gadijumos, kad izglitojamais
maina skolu vai klasi.

Skola katra macibu gada sakuma notiek adaptacijas pasakumi, 1., 5. un 10. klases
izglitojamajiem. Izglitojamie tiek anketéti, lai noteiktu to, ka vini jutas skola, klases
kolekttva un saskarsm& ar pieaugusajiem vai vienaudziem. 1. klas€ pirma semestra
vida tiek veikta frontala uzmanibas un instrukciju izpratnes parbaude, lai jau agrini
noskaidrotu, vai izglitojamie ir sasniegusi psihologisku gatavibu skolai.

Sakumskolas izglitojamajiem ir nodro§inata pagarinatas dienas grupa.

Klasu sapulc€s vecakus informé& par iespgjam konsultties un sanemt palidzibu
socialajos dienestos, ja nepieciesams, skola palidz noform&t dokumentus. Lai risinatu
socialos jautagjumus, tiek veidota sadarbiba ar dazadam institicijam: pils€tas
socialajiem dienestiem, barintiesu, Izglitibas nodalas bérnu tiesibu jautajumu
specialistiem un veselibas apriipes iestadem.

Ipasu uzmanibu persondls velta izglitojamajiem ar maciSanas griittbam.
Pedagogiem un vecakiem tiek sniegtas rekomendacijas, istenojot atbalsta pasakumus
macibu procesa. Krizes situacijas tiek piesaistiti arT citu institticiju specialisti.

Skola strada medicinas masa, pienakumus veic saskana ar amata aprakstu; ir
iekartots atbilsto§s medicinas kabinets. Skola regulari apkopo zinas par izglitojamo
veselibas stavokli. Visiem izglitojamajiem ir mediciniskas kartes. Tiek apzinati
izglitojamie ar stajas un redzes traucgjumiem. Medmasa sadarbojas ar skolas &dnicas
pavari &dienkartes izstradaSana un kontrole &diena kvalitati. Divus gadus skola piedalas
programma ,,Skolas auglis”. Izglitojamie, pedagogi un skolas darbinieki skola var
padzerties firmas ,,Venden” tdeni, kuru pietieckoSa daudzuma finansé pasvaldiba.
Pedagogi un &dnicas darbinieki tiek informé&ti par izglitojamajiem, kuriem

nepiecieSama pasa di€ta (cukura diabets, celiakija, kunga cila u. C.) vai vegetarais
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uzturs. Medmasa veic izglitojamo aptaujas par &dinaSanas pakalpojumu sniegSanas
kvalitati; reizi gada organizg pilsétas zobu higiénista apmekl&jumu.

Vecaki un klasu audzinataji tiek informé&ti par akttam saslimSanam.
Normativajos aktos noteiktaja kartiba dokumenté sniegtos pakalpojumus un veiktas
parbaudes. Skolas medmasa klas€s veic parrunas par veseligu dzivesveidu, informe par
profilakses pasakumiem gripas un citu infekcijas slimibu ierobezoSanai.

Mediciniskie darbinieki (arsti-specialisti dermatologi, ginekoloQi, zobu higiénisti
un citi) tiekas ar izglitojamiem. Skola ir izvietoti informativi materiali par higiénas
ieverosanas nozimi. Notiek pasakumi atkaribu profilaksei.

KlaSu audzinataji audzinaSanas stundas inform€ izglitojamos par ricibu
ekstremalas situacijas.

Skola ir izstradatas droSibas tehnikas instrukcijas, ar kuram ir iepazistinati
izglitojamie, pedagogi un tehniskais personals. Nelaimes gadijuma visi izglitojamie un
skolas darbinieki zina, ka rikoties, ir iepazistinati ar evakuacijas planu. Negadijumu,
traumu vai peksnas saslimSanas gadijuma izglitojamo vecaki tiek informéti telefoniski.
Skolas personalu par ugunsdrosibu instru€ atbildigais par ugunsdros§ibu skola. Klasu un
grupu ekskursijas tiek organizetas atbilstosi skolas ieksgjas kartibas noteikumiem, tiek
veikta izglitojamo instruktaza atbilstosi pasakuma specifikai.

Skolai ir noslégts ligums ar apsardzes firmu ,,SP Legions” (skolotdju istaba
atrodas drosibas pults), kas péc izsaukuma ierodas 10 minasu laika.

Skolai ir laba sadarbiba ar paSvaldibas un Valsts policiju, kas kritiskas situacijas
gadijuma nodroSina operativu risinajumu. Policijas darbinieki regulari ierodas skola uz
tikSanos ar izglitojamajiem un veic preventivo darbu. Vairakus gadus péc kartas skola
notiek Policijas dienas. Skolai ir sadarbiba ar CSDD, pavasaros tiek organizéts
eksamens velotiesibu ieglisanai. Ar skolu sadarbojas arT ugunsdzésibas dienests.

Jau vairakus gadus skolas administracija un skolas padome cenSas panakt skolas
teritorijas Zoga fragmentu restauréSanu. Skolas teritorijas briva pieejamiba ir riska
faktors izglitojamo droSibai. Gandriz visi izglitojamie uzskata, ka skolas telpas vini
jutas dros$iba. Par butisku nepilnibu visi (izglitojamie, vecaki, skolas personals) uzskata
7zoga fragmentu trukumu ap skolas teritoriju. Auto stavlaukuma ierikoSana skolas
teritorija uzlabotu izglitojamo nokluSanu skola (ielas, kas atrodas blakus skolai

novietots personiskais transports).

Stipras puses:
Skola ir apzinati izglitojamie ar veselibas traucgjumiem.
Skola nodroSina pagarinatas dienas grupas darbu sakumskola.
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Izveidota skolas atbalsta personala savstarp&jas informacijas aprite un

sadarbiba.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar dazadam paSvaldibas institiicijam

izglitojamo socialo, psihologisko un drosibas jautajumu risinasana.

Talakas attistibas vajadzibas:

Veikt skolas ieZogojuma remontu.

Ierikot auto stavlaukumu skolas teritorija.

VERTEJUMS: LOTI LABI

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Skola izglitojamajiem ir iesp&ja darboties:

skolas pasparvaldg;

skolas padomes darba.

Ir ar1 iesp€ja organiz€t un uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem:

organizet dazadus klases un/vai skolas pasakumus;
piedalities skolas vides sakopSana;
piedalities Kemeru iedzivotaju biedribas organizetajos pasakumos;

piedalities dazados radoSajos un talantu konkursos.

Skolas izglitibas programmas ietver dazadas socialas izglitibas teémas.

Klas$u audzinataju darba plani ietver $adus tematus:

veseliga dzivesveida pamati;
tikumiskas vertibas un 1pasibas;
uzvediba un saskarsmes kultira;
pilsona tiesibas un pienakumi;
svetki un tradicijas;

vides izglitiba;

drosiba;

profesionala izglitiba u. c. temati.

Klases audzinataja stundas izglitojamie tiek inform@ti par skolas ieksejas

kartibas noteikumiem, par to izglitojamie parakstas klases Zurnala.

70% izglitojamo uzskata, ka viniem ir iesp€a parrunat vinus interes€joSos

jautajumus ar skolas darbiniekiem.
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Skola atbalsta labdaribas pasakumus un akcijas, izglitojamie brivpratigi ziedo
dazadas sadzivé noderigas lietas. Skola sniedz koncertus Kemeru iedzivotajiem,
organiz€ izglitojamo radoSo darbu izstades, Lapu gajienu 11. novembri. Jau treso gadu
aktivi strada skolas jaunsargu grupa. Katru vasaru skolas jaunieSiem notiek organizétas
diennakts nometnes sadarbiba ar RekrutéSanas un Jaunsargu centru, un Juras skautiem.
Nometnes finans€ Jirmalas pilsétas dome.

Skola tiek Tstenotas vairakas intereSu izglitibas programmas makslas, sporta,
mizikas, dabas izglitibas, rokdarbu un citas jomas.

Loti veiksmigi darbojas dramaturgijas un izteiksmigas runas programma, kura
iesaistas izglitojamie no 1. Iidz 9. klasei. Aizvaditajos gados iestud@tas aptuveni 10
izrades un literaras kompozicijas.

Sadarbiba ar Kemeru Nacionalo parku vairakus gadus tiek istenota vides
izglitibas programma ,,Kemeru Nacionalais parks”.

Sakumskolas klas€s izglitojamie ar lielu interesi apmeklé programmas ,,Daba,
maksla, harmonija” nodarbibas.

IntereSu izglitibas vasaras nometné ,,Talantu varaviksne” izglitojamie papildina
savas zinasanas dazadas makslu sferas, radosi izpauzas, veido brivdabas labdaribas
izrades (2012.gada izrade , Ilepazisim Latviju”), tada veida iepriecinot vecakus,
pedagogus un Kemeru iedzivotajus.

Skola informé izglitojamos, vecakus, skolas darbinickus un sabiedribu par
izglitojamo sasniegumiem (vecaku sapulcés, informativajos stendos, Jirmalas

presg, skolas majas lapa u t.t.).

Stipras puses:
Skola aktivi piedalas dazados Kemeru un Jirmalas pilsétas pasakumos.

Skolai ir plass intereSu izglitibas piedavajums un labi rezultati konkursos un
skatgs.

IntereSu izglitiba turpinas vasaras nometneés.

Ar izglitojamo sasniegumiem tiek iepazistinati Kemeru un Jiirmalas iedzivotaji.
Talakas attistibas vajadzibas:

Uzlabot arpusklases nodarbibu un pasakumu kvalitati.

Stradat pie skolas izglitojamo un pedagogu ansambla izveidoSanas.

VERTEJUMS: LOTI LABI
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4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
KlaSu audzinataju stundas ir ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Skola

organize karjeras izvéles pasakumus un palidz izglitojamiem apzinat savas sp&jas un
intereses.

Skola atbalsta citu izglitibas iestazu organiz&tos karjeras izvé€les pasakumos.
Materiali ir atrodami skolas bibliotéka, pie direktores vietnieces, arl informativajos
stendos. Skola nodroS$ina iesp&ju iegiit informaciju par karjeras izvéli, izmantojot IT.

Katru gadu marta un aprili skola (péc speciali izstradata plana) notiek tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem.

Skolas bibliotekare sniedz nepieciesamo informaciju izglitojamiem un vini
vecakiem par dazadu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas programmam, un
direktores vietniece konsulte izglitibas programmas izvelg.

Izglitojamie katru gadu apmekl€ izstadi Riga ,Skola 20..” un Jurmalas izglitibas

iestazu izstadi ,Izglitiba Jirmala 20..”.

Stipras puses:

Izlaiduma klaSu izglitojamo sistematiska informe&Sana par karjeras izvéles
iespg&jam.

Skola ir pieejama informacija par karjeras izvéles iesp&jam.

Skola atbalsta un organizé informativus pasakumus par karjeras izvéli
sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, ka ar1 tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Ir nodroSinatas konsultacijas izglitojamajiem un vigu vecakiem karjeras izvéles
jautajumos.
Talakas attistibas vajadzibas:

Nodro$inat visam izglitojamo vecuma grupam atbilstoSu, piemérotu un precizu

informaciju par karjeras izvéles iesp&jam.

VERTEJUMS: LABI

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Skola veicina izglitojamo lidzdalibu konkursos, olimpiade€s, pe&tnieciskajos

darbos un projektos. Skola regulari tick organizétas skolénu darbu izstades.

Par sasniegumiem dazadas macibu priekSmetu olimpiade€s, konkursos un skat€s
izglitojamie sanem atzinibas rakstus, balvas, bezmaksas ekskursijas.

Skola veido iestradnes darba organiz&Sanai ar talantigajiem izglitojamajiem, ta ir

prioritate diviem pé&d&jiem macibu gadiem.
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Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem izglitojamajiem. Sogad Jirmalas
pedagogisko darbinieku augusta konferencé 4 pedagogi sanéma Jurmalas pilsétas
atzinibas rakstus.

Izglitojamie tiek iesaistiti dazada limena pétnieciskajos darbos. Ar saviem
pétnieciskiem darbiem izglitojamie piedalas konference€s, kurus organizé Jurmala.
Izglitojamie aktivi piedalas konkursos ,lzzini savu organismu”, ,,Celojums pa
veselibas pasauli”, ,,Vides pétnieku konkursa”, veic apkartnes izp&ti un véro dabu. Loti
populars ir publiskas runas konkurss. 2011. gada iegiita 3.vieta un atziniba. Vecako
klasu izglitojamie ar saviem darbiem veiksmigi piedalas Latvijas augstskolu,
pieméram, Rigas Tehniskas universitates, organiz&tajos konkursos.

Talantigo izglitojamo izaugsmé lielu ieguldijumu devuSas vizualas makslas un
mizikas pedagoges.

Skola darbojas vokalais ansamblis. 2010. gada un 2011.gada skolas vokalais
ansamblis pilsétas konkursa ,,Balsis” ieguva 2. pakapes diplomu. Makslas konkursa
»Es dzivoju pie jiras” iegita 2. vieta un atziniba. Latvijas Republikas Saeimas rikotaja
logo konkursa ,,Latvijas neatkaribai 20” - 4. vieta.

No 2011.gada skola darbojas tautisko deju programma 1.-4. klaSu izglitojamiem.

Skola izveidota makslas studija, kura izglitojamie nodarbojas ar stikla
apgleznoSanu, papira plastiku, floristiku un dekoru. Makslas studija ir Joti populara
izglitojamo, 1pasi pamatskolu audzeknu, vida.

Vairaki pedagogi macibu procesa apzina izglitojamo radoSas domasanas iesp&jas
un veicina talanta veidoSanos un izaugsmi, piedavajot netradicionalus uzdevumus,
pielietojot neformalas metodes- Igaunijas zinatnes centra AHHA, bérnu zinatnes centra
,» rehnoannas pagrabi”, ,,Latvijas Bankas” apmeklgjums.

Saskana ar grafiku izglitojamajiem tiek piedavatas konsultaciju stundas, kuras
atbalstu sanem gan tie izglitojamie, kuri kaut kadu iemeslu d€] nav apmeklgjusi skolu,

gan izglitojamie, kam ir griitibas macibas, gan talantigie izglitojamie.

Stipras puses:

Skola veicina izglitojamo lidzdalibu konkursos, olimpiades, p&tnieciskajos
darbos un projektos.

Skola atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem izglitojamajiem.

Tiek organizéts darbs ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas vai
kuri ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas iestadi.
Talakas attistibas vajadzibas:

Attistit sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai sekmé&tu talantigo izglitojamo
attistibu.

VERTEJUMS: LABI
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4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Skola ir izstradajusi un licencusi specialas izglitibas programmu

izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem. Par katru izglitojamo ar specialam
vajadzibam skola ir attiecigs pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums.
Izglitojamie ir integréti vispargjas izglitibas klasé. Katram izglitojamam ir izstradats
individuals attistibas plans. Skolas administracija un atbalsta personals informé to
izglitojamo, kuriem ir griittbas macibas, vecakus par §is programmas iesp&jam un
atbalsta pasakumiem. Sarunas ar vecakiem tiek parrunati ne tikai neskaidri jautajumi,
kas var radit bazas vai neizpratni, bet arT kopigi apspriestas iesp&jas, ka vecaki gimeng
varétu palidz€t savam bérnam mazinat macisSanas gritibas.

Skola apzina to izglitojamo vajadzibas, kuri nav ilgstoSi apmekl&jusi skolu
dazadu apstaklu dé€l: jaunas maminas, stradajosie izglitojamie, ilgstosi slimojoSie un
citi iemesli. So darbu, savstarpgji sadarbojoties, veic skolas administracija, socialais
pedagogs un klau audzinataji. Siem izglitojamajiem macibu priekimetu pedagogi
piedava iesp€ju apgiit iekaveto pec individuala plana, nodrosina konsultacijas.

Skola vajadzibas gadijuma sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzét vinu
bérniem macisanas procesa.

Skola ir konsultaciju grafiks, kurs regulari tiek aktualizets.

I1gstosi slimojoS8ajiem izglitojamajiem ir nodroSinata individuala apmaciba.

Skolas administracija rosina pedagogus, planojot macibu darbu, ievérot to
izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgstoSi nav apmekl&jusi

skolu, 11dz ar to nodroSinot obligatas pamatizglitibas ieguves iespgjas.

Stipras puses:
Atbalsts un individualais darbs ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Pedagogi ievero izglitojamo vajadzibas, kuriem ir gritibas macibas vai kuri
ilgsto$i nav apmeklgjusi skolu.
Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot klasu audzinataju sadarbibu ar priekSmetu pedagogiem un atbalsta
personalu, lai koording€tu un parraudzitu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir gritibas
macibas vai kuri ilgstosi neapmekle skolu.

Risinat jautajumu ar Jirmalas pils€tas domi par logopéda likmes pieSkirSanu.
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4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Skola informé vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem,

par eksamenu un citu parbaudes darbu kartoSanas procediiru; par skola paredzamajiem
pasakumiem un citu darbibu. Notiek vecaku informéSana par aktualitattm un
jaunumiem izglitibas sistéma.

Vecaku sadarbiba ar skolu svariga nozime ir skolas padomei. Skolas padomes
sastava vecaku parstavji ir vairakuma. Padomes vaditajs ievélets no vecaku parstavju
vidus. Skolas padomé tiek diskutéts par aktualitatém skolas dzive, talakas attistibas
vajadzibam, ka ar1 par noriseém izglitibas sistéma pils€ta un valsti. Divas reizes gada
notiek skolas vecaku sapulces. Katram klases audzinatajam macibu gada laika
jaorganiz€ vismaz divas vecaku sapulces. Vecakiem ir iespga satikt gan macibu
priekSmetu pedagogus, gan administraciju un socialo pedagogu, iepriek§ vienojoties
par tikSanas laiku un sarunas t€ému. Ja raduSas konflikta situacijas, tas tiek risinatas
nekavgjoties.

IpaSa uzmaniba pievérsta vecaku informé3anai par valsts parbaudes darbu
kartoSanas procediiru 3., 6., 9. un 12. klas€. Par parbaudes darbiem minétajas klas€s
vecaku sapulc€ vecakus informé direktore vai direktora vietniece 1. macibu semestri.
No 1. maija atbilstosi valsts noteiktajai kartibai izglitojamie un vecaki var iepazities ar
valsts parbaudes darbu grafiku.

Ap 70% vecaku uzskata, ka skola vinus informé par skola notiekoSo, ka sanemta
informacija ir preciza, korekta, lietderiga un savlaiciga.

Skola ir noteikta kartiba vecaku informéSanai par izglitojamo macibu
sasniegumiem. Apméram 60% vecaku uzskata, ka skolas sniegta informacija par
izglitojama sasniegumiem, sekmém, apmeklétibu un attieksmi pret macibu darbu ir
pietiekama, saprotama, lietderiga un konfidenciala. Skola konsult&jas ar vecakiem, ja
bérmam vajadziga logopéda vai psihologa palidziba. Skola informé& vecakus par
iesp€jam izmantot majas/individualo apmacibu.

Skola riko vecakiem atveérto durvju dienas, individualas konsultacijas ar
vecakiem. Skola izglito vecakus par audzinaSanas jautajumiem, organiz&jot lektoriju
(p&c atseviska plana). Vecaki tiek aicinati uz pedagogiskiem konsilijiem.

NepiecieSamibas gadijuma skola organizé izglitojamo majas apmekl€jumus.

Skola izverte vecakiem organizeéto pasakumu kvalitati un lietderigumu.

Stipras puses:
Skola regulari riko individualas tikSanas un konsilijus ar vecakiem, kuru laika
vecakiem ir iespgja iegiit informaciju par savu b&rnu macibu sasniegumiem un veikt

individualas sarunas ar skolas administraciju un pedagogiem.
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Skola sniedz vecakiem atbalstu bérnu audzinasanas jautajumos.

Izglitojamo sasniegumi ir pieejami e-klasé un dienasgramatas.

Vecaki var iepazities ar sava b&rna sasniegumiem tieSsaist€ vai ar 1szinu
starpniecibu.
Talakas attistibas vajadzibas:

Izveidot vecaku izteikto priekSlikumu datu bazi; izmantot Sos priekSlikumus

skolas darba planoSanai.

VERTEJUMS: LOTI LABI

4.5, Testades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skolai ir savs karogs un logo. Ir skolas dziesma. Ir izstradats skolas buklets. Ir
izveidota skolas majas lapa. Informacija par skolu ik gadu tiek publicéta Jurmalas
paSvaldibas e-izdevuma, vietgjas avizes.

Skolai ir izstradati savi diplomi, atzinibas raksti, sava dienasgramata.

Izglitojamie un pedagogi sadarbojas pozitiva un atpazistama skolas tEla
veidoSana.

Skolai ir savas tradicijas: Zinibu diena, Rudens sporta diena, Skolotaju diena,
Mitraju dienas, Martindienas svinibas, Mikeldienas gadatirgus, Lacplesa diena un Lapu
gajiens, 18. novembra svétku pasakumi, Ziemassvetku koncerti, dzejas vakari un
klasiskas mizikas koncerti, sniega skulptiru festivals, ,,Miss un Misters Kemeru
vidusskola”, ,,Talantu fabrika”, Lieldienas, muzeju dienas, Pavasara své&tki, kuros
piedalas apkartnes un Jirmalas iedzivotaji, Mates diena, Vides rallijs, Pe€dg€jais zvans,
izlaidumi.

Skola aktivi piedalas pilsétas pasakumos —LR ProklaméSanas diena gaismas
cela veidoSana un Ziemassvétku koncertos. Adventes laiks iesakas ar vainaga
iesvetiSanu Ekumeéniskaja dievkalpojuma Dubultu baznica.

Skola apzina un cenSas atbalstit izglitojamo un darbinieku tiesibas, sp&jas un
veikto darbu. 75% izglitojamo uzskata, ka pedagogi viniem palidz apzinat savas spgjas.
70% vecaku uzskata, ka pret vigu bérniem pedagogi izturas ka pret lidzvertigiem
macibu procesa organizéSana.

65% pedagogu uzskata, ka vinu priekslikumus un ierosinajumus nems veéra.

Lielaka dala izglitojamo neatkarigi no dzimuma, kultiras un religiskas
piederibas jitas vienlidzigi. Skolai ir loti labas tradicijas cittautieSu integréSanai

latviska vide.
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Skola veic pasakumus, lai novérstu fiziskos un moralos paridarjjumus
izglitojamo vida.

Liclaka dala izglitojamo atzist, ka vinus skola nekad neapsmej un fiziski
neaizskar.

Skolas vadiba, pedagogi un darbinieki ir informéti, ka jarikojas gadijumos, kad
notiek likuma parkapumi.

Atbilstosi skolas iesp&jam tiek apbalvoti un izteiktas uzslavas izglitojamajiem
par Ipasiem sasniegumiem macibas un sabiedriskaja darba.

Vairak ka puse aptaujato vecaku uzskata, ka var atklati runat ar pedagogiem.

Skola ir ,lek$gjas kartibas noteikumi”, kuru izstradé piedalas pedagogi,
izglitojamo parlaments, skolas padome. Ir izstradati ,,Darba kartibas noteikumi”
darbiniekiem.

Ieksgjas kartibas ievieSanu un kontroli veic skolas vadiba. Izglitojamie un
vecaki ir informé&ti par ieksejas kartibas noteikumiem; iepazisanos ar tiem izglitojamie
apliecina ar saviem parakstiem. Informaciju par izglitojamo attiecibam, uzvedibu un
attiecksmi tiek analiz€ta gan vecaku sapulces, gan individualas parrunas ar
izglitojamajiem. Skola katru dienu kontrolé un katru ménesi uzskaita izglitojamo
apmekl&jumu, analiz€ tos gan individualas parrunas ar paSiem izglitojamajiem, gan
vadibas grupas apspriedés, gan pedagogiski — psihologiskajos konsilijos, gan sarunas
ar vecakiem. Dazkart problémas rada izglitojamie, kuri lidztekus macibam strada vai

audzina savus bérnus. Skola kontrol@ riska grupas izglitojamo stundu apmeklejumus.

Stipras puses:
Skolai ir ilggadigas tradicijas dazadu svétku svinéSana un organizeéSana.

Pedagogi un izglitojamie labprat sadarbojas, tadejadi veidojot labveligu skolas
mikroklimatu.

Skolai ir savs karogs, logo, dziesma un atzinibas raksti.

Skolas vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labveliba un ciena.
Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot labas uzvedibas, sasniegumu un parkapumu novertéSanas sist€ému.

VERTEJUMS: LOTI LABI

4.5.2. Fiziska vide
Skola sistematiski strada pie skolas telpu estétiska noform&juma un sanitari

higiénisko normu ievéroSanas.

Lielaka dala skolas telpu ir ertas, funkcionalas, estétiski noformétas.
40




Kabinetos esoSie soli un krésli planveidigi tiek nomainiti. Ir jaunas kabinetu
mébeles un skolotaju galdi.

Skola katru gadu p&c nepieciesamibas veic telpu kosmétisko remontu.

Skolas un klasu, ka ari koplietoSanas telpas atbilst sanitari higiéniskajam
normam, ari skolas koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari higi€éniskajam normam.

Skola noteiktas vietas un pietickama daudzuma ir izvietoti papirgrozi.
Kabinetos un gaitenos daudz zalo augu.

Skolas gaitenu un kapnu iekartojums neierobezo izglitojamo un personala
parvietosanos.

Izglitojamajiem ir iesp€jas piedalities skolas telpu noforméSana, tiribas un
kartibas uzturésana.

Skolas telpas ir droSas, skolas gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plans un
ugunsdzeSamie aparati.

Skolas tualesu telpas ir izremont€tas un apgadatas ar nepiecieSamajiem higiénas
lidzekliem.

Skolas apkartne ir tira un kartiga, to panakt ir griiti, jo skolas teritorija trukst
zoga fragmentu.

Skolas teritorija ir stadions ar tribiném. Ir nepiecieSami lieli ieguldijumi, lai to
atjaunotu, tacu stadions tiek izmantots sporta stundas pavasara un rudens sezona, joO
zale ir noplauta.

Izglitojamie piedalas skolas apkartnes labiekartoSana, tiribas un kartibas
uzturéSana. Par tradiciju ir kluvusi piedaliSanas Vislatvijas Lielaja pavasara talka.

Skolas piebraucamie celi nodrosina transporta Iidzeklu piekluvi skolai, bet nav
vietas personala un pedagogu personiskajam transportam.

Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes droSibas noteikumiem atbilstoSas zimes

un norades.

Stipras puses:
Skola ir labi iekartotas macibu telpas un atpiitas vietas, rotalu telpa un sporta
laukums.
Kabinetos tiek nomainitas mebeles, galdi, krésli un tafeles.
Visi kabineti, sanitarie mezgli, dusas telpas un gérbtuves ir izremontgtas.
Atjaunota elektroinstalacija, gaismas kermeni, gridas segumi, nomainitas 35
durvis.
Talakas attistibas vajadzibas:
IeZzogot skolas teritoriju.

Veikt ugunsdrosibas signalizacijas instalaciju.




Izveidot ieks€ja skolas pagalma autostavvietu.

VERTEJUMS: LABI

4.6. lestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepiecieSamas telpas un materialtehniskais nodroSinajums
izglitibas programmu Tstenosanai, izglitojamo un pedagogu vajadzibu nodrosinasanai.
Telpu platiba un iekartojums atbilst izglitojamo vecuma ipatnibam un skaitam.

Skola ir galvenie nepiecieSamie materiali tehniskie resursi izglitibas
programmu 1stenosanai.

Skola ir telpas arpusklases nodarbibam.

Skolas mébeles ir nomainitas 2011. gada.

Iekartas un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai.

Skola rip&jas par tehnisko lidzek]u saglabasanu un savlaicigu apkopi un
remontu.

Sanitarie mezgli ir atbilstosi iekartoti péc lieliem remontdarbiem: noflizetas
sienas, nomainita visa santehnika un cits aprikojums.

Macibu kabineti pakapeniski tiek aprikoti ar modernam tehnologijam. Saja
macibu gada ir nomainits datoru parks datorkabineta. Macibu kabinetos uzstaditi datori
ar interneta pieslégumu un interaktivo tafelu komplekti ar dokumentu kameram.

Telpu sadalijums atbilst macibu procesa nodroSinasanai, izglitojamo un
pedagogu vajadzibam, uz telpu durvim ir norades par to izmantoSanu.

Skola ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko lidzeklu izmantoSanai un
uzglabasanai; pedagogi un izglitojamie izmanto skola esoSos materiali tehniskos
resursus.

Skola ieveéro droSibas pasakumus tehnisko Iidzeklu uzglabaSanai; skola ir
atbildiga persona par materiali tehnisko resursu uzglabasanu un izmantoSanu.

Skolas bibliotekars konsulte pedagogus un izglitojamos par biblioteka
pieejamajiem resursiem un to izmantoSanu. Skolas bibliotéka pasiita presi, nodroSina ar
macibu gramatam, dailliterattiru, metodisko literatiiru.

IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodroSinasanai

izmanto skolas telpas, iekartas un citus resursus.

Stipras puses:

Skola ir musdieniga datorklase.
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Skola ir bibliote€ka ar macibu gramatam, dailliterattiru, metodisko literattiru un
periodiku.

Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamajam telpam macibu procesa, izglitojamo un
pedagogu darba apstak]u nodrosinasanai.

Skola planveidigi tiek pilnveidota materiali tehniska baze.
Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi.

Uzsakt darbu pie e-kataloga ,,Alise” tikla izveidoSanas skolas biblioteka.

VERTEJUMS: LABI

4.6.2. Personalresursi
Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenosanai; lai

garantétu izglitibas programmu 1stenoSanu pilna apmeéra, tiek nodroSinata aizvietosana.

Skola veiksmigi darbojas atbalsta personals (socialais pedagogs, medicinas
masa). Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu.

Liels ieguldijums skolas darbibas nodrosinasana ir tehniskajam personalam.

Skola plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.

Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts. Skola strada 4 pedagogi ar
magistra gradu. 1 pedagogam ir profesionalas darbibas kvalitates 4.pakape, 10
pedagogiem- 3.pakape.

Ir divi pedagogi mentori. Biezi skola pedagogisko praksi iziet studenti.

Pedagogi regulari apmeklé talakizglitibas kursus, paSizglitojas, piedalas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus skolas izglitibas iestadés.

Lielaka dala pedagogu atzist, ka skolas vadiba atbalsta pedagogu talakizglitibu.

17% pedagogu ir augsta darba slodze, 17% pedagogu darba slodze ir optimala,
66% pedagogu darba slodze ir zem optimalas. Slédzot darba ligumus, pedagogi
iepazistas ar amata aprakstiem. Visi pedagogi darbojas metodiskajas komisijas, kuras
apvieno radniecigu macibu priekSmetu pedagogus un darbojas saskana ar reglamentu
par metodiskajam komisijam.

Pedagogu darba slodzes sadala, ievérojot skola Tstenojamo izglitibas
programmu, pedagogu pieredzi, kvalifikaciju un darba organizacijas vajadzibas.

Visi skolas darbinieki strada saskana ar darba ligumiem. Skolas darbinieku
tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku amata aprakstos.
Amata aprakstos ir noteiktas tiesibas skolas darbiniekiem iesniegt priekslikumus skolas

darbibas uzlaboS$anai.
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Stipras puses:

Skolas vadiba parzina katra pedagoga pieredzi, profesionalo kompetenci un
plano vinu nodarbinatibas efektivitati.

Atbalsta personalam ir augsta nodarbinatibas efektivitate.

Pedagogi regulari apmeklg talakizglitibas kursus.

5 pedagogi ir pabeigusi ESF projekta ,,Dabaszindatnes un matemdatika”
talakizglitibas kursus macibu satura miisdienigai macisanai.

Skola organizé pedagogiem seminarus par aktualiem jautadjumiem izglitiba.
12 pedagogi ir piedalijusies ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspéjas veicinasana
izglitibas sistemas optimizacijas apstakjos™ un ieguvusi kvalifikacijas pakapes.
Talakas attistibas vajadzibas:

Rast iesp€ju piesaistit atbalsta personala grupai psihologu un logop&du.

Pedagogiem turpinat stradat pie metodikas apgiisanas darba ar izglitojamajiem,

kuriem ir maciSanas gritibas.

VERTEJUMS:LABI

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. lestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izveérteSanu visas tas darbibas
jomas, organizé€ kontroles un vért€Sanas procesu. Macibu un audzinasanas darba
sasniegumi tiek izskatiti pusgada un gada nosléguma pedagogiskas padomes sedés.

Skolas vadiba kontrolé un parrauga personala darbu, atbalstot un izvirzot
pietickami augstas un pamatotas prasibas; kopa ar pedagogiem analizé skolas un
pedagogu darbu. Skolas vadiba veicina skolas darbinieku iesaistiSanos skolas darba
planoSana.

Skolas darbinieki veic pasveérteéjumu, pamatojoties uz konkrétiem faktiem,
macibu darba un audzinasanas darba rezultatiem.

Skolas darbinieki, veicot izvertéSanu, uzklausa izglitojamos, vecakus,
sabiedribu. Skolas darba izvértéSanai tika veikta pedagogu, vecaku un izglitojamo
anket€Sana.

Skolas vadiba vertéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu
skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus; to izmanto skolas darba
planosana.

Skolas darba novértgjuma iegisanas metodes ir skolas dokumentu un citu
materialu analize, VISS datu baze, e-klases datu analize, pedagogu, vecaku un

izglitojamo anketesana.
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Analizgti $adi dokumenti:
e Skolas attistibas plans,
e Skolas iek$€jo darbu regul&josie dokumenti,
e Pedagogiskas padomes sézu protokoli,
e Macibu priekSmetu tematiskie plani,
e Interesu izglitibas programmas,
e Metodisko komisiju dokumentacija,
e Skolas macibu priekSmetu stundu saraksts,
e e-klases klasu Zzurnali, intereSu izglitibas zurnali,
e Sekmju kopsavilkuma zurnali,
e Tarifikacijas saraksti,
e pedagogu pasveértéjuma materiali,
e Parbaudes darbu analizes materiali,
e Valsts parbaudes darbu materiali,
e Izglitojamo dinamikas izp&tes materiali,
e Skolas padomes un skoleénu pasparvaldes darba materiali,
e Izglitojamo personas lietas,
e Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadgs, sacensibas un konkursos,
e Pedagogiska procesa hospitéSanas materiali,
e Izglitojamo anket€Sanas, aptauju un izp&tes materiali,
e Skolas darba izvert€juma materiali,
e Skolas budZets,
e Drosibas instrukcijas.

Skolai ir ,Attistibas plans 2010./2011.-2012./2013.m.g.”, kas veidots,
pamatojoties uz skolas pamatmérkiem, pa$vértéjuma konstatétajam stiprajam pusém un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, uz ieprieks veikto darbu.

Skolas attistibas plana ir:

Titullapa, visparéja informacija par skolu, skolas pamatmeérki, skolas darba
paSvertejums, skolas attistibas prioritates tris gadu periodam, katras prioritates
istenoSanas planojums. Katras prioritates istenoSanas planojums paredz: mérkus,
novertésanas krit€rijus, ievieSanas gaitu.

Skola notiek regulara attistibas plana ievieSanas procesa uzraudziba un kontrole.

Plans ir pieejams visam ieinteres€tajam pusém. Sasniegtie rezultati tiek
analizeti.
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Stipras puses:

Skolas vadiba sistematiski isteno kontroli un vértéSanu visas skolas darba
jomas.

Katru gadu izverte izglitojamo macibu sasniegumus.

Personals ir iesaistits paSvértésanas procesa.

Skolai ir noteiktas attistibas prioritates trim gadiem. PrioritaSu istenoSana
regulari tiek uzraudzita.
Talakas attistibas vajadzibas:

Aktivizet skolas padomes iesaistiSanos skolas darba izverteésana.

Pilnveidot vadibas darba formas un metodes, lai nodrosinatu efektivaku skolas

darbinieku lidzdalibu pasveérté€sanas procesa.

VERTEJUMS: LABI

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija; skolas darbu
reglament&josie dokumenti ir izstradati demokratiski. Ir personala amatu apraksti.

Skolas darbibu nosaka skolas Nolikums un citi reglament&josie dokumenti. P&c
nepiecieSamibas tajos tiek veikti grozijumi. Skola ir izstradati skolas darbibu
reglament&josie dokumenti: izglitibas programmas, skolas padomes reglaments,
izglitojamo parlamenta reglaments, pedagogiskas padomes reglaments, metodiskas
padomes reglaments, pagarinatas dienas grupas reglaments, metodiskas komisijas
reglaments, bibliote€kas reglaments, lietvedibas reglaments, dokumentu aprites kartiba,
izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, pedagogu metodiskas komisijas
kartiba, darba kartibas noteikumi, ieks€jas kartibas noteikumi, kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais
bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi.

Skola ir izveidota saliedéta neliela vadibas komanda: direktores vietniece
administrativi saimnieciskaja darba (viena likme), direktores vietniece izglitibas joma
(0,5 likmes). Skola ir nepietiekoss dazadu limenu vaditaju skaits.

Direktores un vinas vietnieku amatu aprakstos ir ietverta atbildiba par visiem
skolas darba virzieniem. Katra vietnieka kompetences joma ir noteikta. Direktore
kontrolé delegéto pienakumu izpildi.

Skolas direktore ir ieinteres€ta izglitibas iestades darba. Svarigu jautajumu

izlemSana direktore konsultgjas ar direktora vietniekiem, uzpemoties atbildibu par
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galigo lémumu pienemsSanu. Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem,
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Skolas vadibas sanaksmes notiek regulari. Skolas vadiba inform& pedagogus
par ar skolas darbu saistitiem jautajumiem, par pienemtajiem vadibas [€émumiem, to
izpildi. Pedagogu informativas sapulces notiek 2 reizes meénes.

Skolas vadiba koordiné metodisko komisiju darbibu. MK vaditaji ir kompetenti
un pieredzes bagati, atbildigi veic viniem uztic€tos pienakumus, nodrosina saikni starp
pedagogu un skolas vadibu. Katram metodiskas komisijas vaditajam ir darba mape,
kura tiek uzkrati pieredzes materiali, ka arT apkopojums par izglitojamo sasniegumiem
un dinamiku ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

Skolas vadiba noteiktos laikos pienem apmekl&tajus.

Skolas vadibas komanda sadarbojas ar pasparvaldi, skolas padomi, pasvaldibu

un citam institlicijam, atveérta jaunam idejam.

Stipras puses:
Skola ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata

dokumentacija.
Skolas dokumenti pamata atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas
prasibam.
Skolas direktore ir icintereséta izglitibas iestades darba.
Skolas vadiba koordiné metodisko komisiju darbibu.
Talakas attistibas vajadzibas:

Skolai ir nepiecieSami dazada limena vaditaji (direktores vietnieks audzinasanas

darba uz 0,5 likme&m un direktores vietnieks izglitibas joma uz 0,5 likm&m).

VERTEJUMS: LABI

4.7.3.Iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu, nodroSina sadarbibu ar

skolas padomi, Jarmalas pilsétas paSvaldibu, Jirmalas pilsétas domes izglitibas nodalu,
dazadam institiicijam, ka ar7 ar sabiedriskajam organizacijam.

Skola aktivi sadarbojas ar Kemeru Nacionala parka administraciju, Kemeru
iedzivotaju biedribu, Kemeru biblioteku, bérnu namu ,,Spriditis™.

Ilgstosa un veiksmiga sadarbiba skolai izveidojusies ar Jirmalas pils€tas
pasvaldibas policiju, Valsts policiju, Jarmalas CSDD nodalu, ar Jarmalas pilsétas
labklajibas parvaldes darbiniekiem.

Skolas vadiba atbalsta un veicina skolas sadarbibu ar citam izglitibas iestadém

Jirmala un arpus pilsétas.
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Skolas pedagogi un izglitojamie aktivi iesaistijusies vairakos projektos:

e Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu

priekSmetos” (2008-2010),

e _Pedagogu konkurétspgjas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas

apstak]os”(2009-2012),

e Muzizglitibas programma Comenius ,,Let’s Nature Give a Hand” (2009-2011),

e Kemeru Nacionala parka organizétajos vides izglitibas projektos “Siksparnis”

un “Saudzésim mitrajus kopa!” (katru gadu).

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

Skolas vadiba sistematiski strada skolas vadibas grupas darbibas pilnveidosana.

Skolas vadiba aktivi strada ar sabiedribu un Jiirmalas pasvaldibu.

Attistit sadarbibu un mekI&t jaunus darba virzienus ar skolas partneriem.

VERTEJUMS: LOTI LABI

5. Citi sasniegumi

7.attéls

Nosaukums

Rezultats

Vides eruditu konkurss

2. vieta

Kemeru Nacionala parka konkurss ,,Saudzésim mitrajus

1.vieta un piedalisanas dabas

kopa!” nometné Igaunija
Jirmalas starpskolu vokalas miizikas konkurss ,,Balsis” 2. pakape
Jirmalas skolu teatru skate Atziniba
Jurmalas skolu konkurss ,,Vides erudits” Atziniba
Latvijas Republikas Saecimas rikotais konkurss ,,Latvijas 4. vieta
neatkaribai 20”

Jirmalas pilsétas skolénu forums ,,Labvéliga macibu vide” Atziniba
Jarmalas pilsétas florbola sacensibas 3. vieta
Jirmalas pils€tas volejbola sacensibas 3. vieta

Jirmalas pilsétas sacensibas ,,Olimpiska diena 2011”

1. vieta 100m skr&jiena
1. vieta talleksana
2., 3. vieta lodes griiSana

3.vieta stafete 4 x100 m

Jurmalas pilsétas vieglatlétikas sacensibas

1., 2. vieta sk€pa meSana
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1. vieta tallekSana
1., 2.,3.vieta lodes grusana

Engures vidusskolas kausa izcina florbola 1. vieta
Sporta skolas ,,Arkadija’ rikotas atklatas ziemas vieglatlétikas 3. vieta lodes gruiSana
sacensibas
Vieglatlétikas sacensibas ,,Rudens 2011 1.vieta un 4.vieta
Jurmalas pilsétas publiskas runas konkurss ,,Es piedzimu 3.vieta
laika” Atziniba
Zinatniski p&tnieciskais konkurss Atziniba
Starptautiskais makslas konkurss 3. vieta
,.Es dzivoju pie jiiras” Atziniba
Vides pétnieku konkurss 2. vieta
Jirmalas pilsétas konkurss ,,Manas tiesibas” 3. vieta
Jurmalas pilsétas vokalas miizikas konkurss ,,Balsis” 3. pakape
Atdarinasanas konkurss ,,Pop-iela” Atziniba
Teatra un dejas svétki ,,Nac manda namina!” Atziniba
Rigas Tehniskas universitates zinatniski pétniecisko darbu Atziniba
konkurss

6.Turpmaka attistiba

Skolas turpmaka attistiba balstita uz iepriek§€jo gadu darba analizi,

aktualitateém valstt un paSvaldiba.

1.

Izveidot talantigo izglitojamo atbalsta sistému skola un panakt tas
iedzivinaSanu macibu stundu un arpusstundu nodarbibu laika.

Nodros$inat diferencéto pieeju macibu stundu laika, lai sasniegtu maksimalu
katra izglitojama sp&ju un talantu attistibu.

Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes moderno tehnologiju pielietosanai
ikdienas darba.

Attistit izglitojamo prasmes patstavigi iegiit informaciju un to radosi izmantot.
Izstradat jaunas interesu izglitibas programmas eksakto zinasanu joma.

Attistit izglitojamo sveSvalodu prasmes zinatniski pé&tniecisko un praktisko
darbu prezentésana.

Papildinat dabaszinatpu un majturibas kabinetu materiali tehnisko bazi.

Turpinat attistit skolu ka Kemeru kultiiras, sporta un interesu izglitibas centru.
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9. Sadarbiba ar Jarmalas pasvaldibu sekmét skolas teritorijas
darbus.

7. Vertejumu apkopojums

labiekarto$anas

Joma Kriterijs Kvalitates
vertéjuma
Iimenis
Macibu saturs Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas | Labi
Macisanas kvalitate Labi
MaciSana un Macisanas kvalitate Labi
macisanas Veérteésana ka macibu procesa sastavdala Labi
Izglitojamo Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
sasniegumi Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais Loti labi
atbalsts un izglitojamo drosibas
Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
Atbalsts Atbalsts karjeras izglitiba Labi
izglitojamajiem Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi
Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
Iestades vide Mikroklimats Loti labi
Fiziska vide Labi
Iestades resursi Iekartas un materialtehniskie resursi Labi
Personalresursi Labi
Iestades darba Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana | Labi
organizacija, vadiba Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
un kvalitates Iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
nodrosinaSana
Iestades vaditaja Svetlana Senkina
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
Jirmalas pilsétas domes priekssedétajs Gatis Truksnis
(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.

50



